JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 42 REGIAO
022 Vara do Trabalho de Pelotas

Processo n2: 0000605-07.2014.5.04.0102

Autor: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Cooperativas da
Alimentacao de Pelotas
Réu: Frigorifico do Salso Ltda.
SENTENCA

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Cooperativas da Alimentacao
de Pelotas ajuizou, em 20/06/2014, reclamacao trabalhista contra Frigorifico do Salso
Ltda., alegando que o réu ndo adotou as medidas implementadas pela Norma
Regulamentadora (NR) 36 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), principalmente no
gue tange a adocdo das pausas. Apods exposicdo de fatos e de direitos, pleiteou a
imediata implementacdo da NR36 e o pagamento dos intervalos estabelecidos na NR36
como horas extras. Requereu a concessao da assisténcia judiciaria gratuita. Deu a causa
o valor de R$29.000,00.

O réu apresentou defesa, conforme as razdes das fls. 96/104, arguindo preliminar
de inépcia da peticao inicial e, no mérito, afirmou que concede aos empregados a pausa
da NR36, pugnando a improcedéncia da acgao.

Foram produzidas provas documental, pericial e testemunhal.
Encerrada a instrucéo processual, as partes apresentaram razdes finais remissivas.

As propostas de conciliagao, oportunamente apresentadas, foram rejeitadas.

DECIDO.

DA NOMECLATURA DA DEMANDA

Em que pese o autor denominar a presente demanda de reclamagao trabalhista,
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verifico que se trata de verdadeira agéo civil coletiva lato sensu com pedidos de natureza
inibitéria — observancia da NR36 — e condenatéria — pagamento das pausas nao
concedidas como extras — visando tutelar interesses coletivos de toda a categoria e
individuais homogéneos. Assim, pelo principio da instrumentalidade, recebo a reclamacao
trabalhista como acéo civil publica, nos moldes da Lei 7347 de 1985 e da Lei 8078 de
1990.

DA INEPCIA DA PETICAO INICIAL. DA AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR

O réu suscitou a inépcia da peticdo inicial sob o fundamento de que nao ha
pretensdo resistida, porquanto, segundo o réu, o autor ndo aduziu que o houve o
descumprimento da NR36.

A preliminar suscitada pelo réu nao diz respeito a inépcia cujas hipoteses sao
elencadas no art. 295, paragrafo unico, do CPC, mas, sim, trata de uma das condicdes da
acao: o interesse de agir.

Contrariamente a tese da defesa, o autor narrou, na peticao inicial, que “decorrido o
prazo para implantacdo das pausas, a reclamada nao estd cumprindo a norma”, o que
revela o interesse de agir. As condicbes da acdo sdo analisadas em abstrato sendo
descabida a alegacdo do réu de que o autor ndo comprovou o desrespeito a NR36 e,
portanto, carece de interesse de agir (fl. 97).

Pelo exposto, rejeito a preliminar.

DAS PAUSAS

O autor aduziu que o réu nao vem observando as determinagées na NR36 e
requereu tutela inibitéria para que o réu implemente as determinagées da mencionada

norma.

O réu defendeu-se sustentando que nao houve desrespeito a NR36. Asseverou
que as pausas, disciplinadas na norma, sao concedidas e juntou a RAIS, bem como os
2
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cartdes de ponto para comprovar suas alegacgoes.

O laudo pericial (fls. 118/136) detectou diversas irregularidades no ambiente de
producao do réu, inclusive a presenca de agentes insalubres ndo neutralizados. Todavia,
como este Juizo esta adstrito ao pedido, direcionarei a andlise para a observancia das
adequacdes do setor de producdo — mobiliario e postos de trabalhos -, bem como das

pausas.

No que tange as adequacgbes do setor de producdo, o Sr. Perito concluiu que “a
empresa reclamada ainda carece de adaptar seu ambiente de producdo com diversos
detalhes”. Todavia, ressaltou que as alteracées dependem da aprovacdo expressa da
CISPOA e que o réu esta diligenciando junto ao referido érgao estatal. Na respostas aos
quesitos formulados pelo autor, esclareceu que faltam as seguintes adequacdes: protecao
do trajeto entre o setor de producdo e o local de descanso; instalacdo de alarme (sinal
sonoro) dentro das camaras frias; implantacdo de assento no local do toalete de cabeca;
e adocdo da andlise ergonémica do trabalho (AET).

A Portaria 555 de 18 de abril de 2013, que aprova a NR36, estabeleceu prazos
para a implementacdo das alteracdes determinadas pela NR36. Verifico que todos os
prazos conferidos pela mencionada Portaria j& se exauriram, ndo podendo o réu se
imiscuir de cumprir as determinacdes. Esclareco que ndo compete a CISPOA a
fiscalizagdo acerca do meio ambiente do trabalho, ndo podendo prevalecer a tese de que

as adequacodes dependem de autorizacdo deste 6rgao.

Com relacao as pausas, o Sr. Perito informou que “quer sejam pausas psicoldgicas
do setor de producdo ou das pausas pelo contato com o agente frio, a empresa
reclamada estd em atraso na implantacao efetiva destas”.

A NR36 assim dispdes acerca das pausas:

36.13.1 Para os trabalhadores que exercem suas atividades em ambientes artificialmente
frios e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e
vice-versa, depois de uma hora e quarenta minutos de trabalho continuo, sera
assegurado um periodo minimo de vinte minutos de repouso, nos termos do Art. 253
da CLT.
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36.13.2 Para os ftrabalhadores que desenvolvem atividades exercidas direfamente no
processo produtivo, ou seja, desde a recepgdo até a expedicdo, onde sdo exigidas
repetitividade e/ou sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso e
membros superiores e inferiores, devem ser asseguradas pausas psicofisioldogicas
distribuidas, no minimo, de acordo com o seguinte quadro:

JORNADA DE Tempo de tolerdncia para TEMPO DE
TRABALHO aplicacao da pausa PAUSA

até 6h Até 6h20 20 MINUTOS
até 7h20 Até 7h40 45 MINUTOS
até 8h48 Até 9h10 60 MINUTOS

Os cartdes de ponto, juntados aos autos pelo préprio réu, confirmam as conclusées
do laudo pericial, porquanto atestam a auséncia das pausas determinadas pela NR36.
Embora a primeira testemunha convidada pelo réu, Sr. Claudinei Pereira da Silva, que
trabalha ha 6 anos para o réu exercendo as atividades de servicos gerais, afirme que a
cada 50 minutos os funcionarios tem um intervalo de 10 minutos, o0 seu depoimento é
contraditorio. Isto porque iniciou o seu depoimento dizendo que “tem intervalo de 15 a 20
minutos pela manha, sem registro; que de tarde tem intervalo das 15h30 as 15h50, para
café; que tem intervalo para almoco de 1h30”, 0 que contradiz a sua alegacao final de que

a cada 50 minutos havia um intervalo de 10 minutos.

Além do mais, a segunda testemunha ouvida a rogo do réu, Sr. Eder Gongalves de
Sousa, que trabalha hd um ano e meio no setor administrativo, afirmou que os intervalos
no setor do abate é a cada 2 horas e 30 minutos ou 3 horas. Saliento que as jornadas dos
empregados do réu sdo em regra superiores a 7 horas e 30 minutos, 0 que enseja o
direito ao intervalo de 45 a 60 minutos.

Pelo exposto, acolho, parcialmente, as conclusées do laudo pericial para
determinar que o réu implemente, no_prazo de 15 dias, as seguintes adequacdes:

protecdo do trajeto entre o setor de producgéo e o local de descanso; instalacao de alarme
(sinal sonoro) dentro das camaras frias; implantagdo de assento no local do toalete de
cabeca; e adocao da analise ergonémica do trabalho (AET), sob pena de multa diaria no
valor de R$1.000,00, por obrigacao, reversiveis ao FAT.
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Determino, ainda, que o réu passe a adotar, imediatamente, as pausas

estabelecidas na NR36 no item 36.13, sob pena de multa diaria no valor de R$500,00, por
trabalhador, reversiveis ao FAT.

Nos termos do art. 461 da CLT, as obrigacoes aqui determinadas devem ser
cumpridas independentemente do transito em julgado e a partir da notificacao.

DAS HORAS EXTRAS PELO DESRESPEITO DAS PAUSAS

O desrespeito as pausas estabelecidas na NR36 enseja o pagamento do periodo
destinado ao intervalo integralmente como extra. Neste sentido é a exegese do art. 71,
paragrafo 4° da CLT e da Sumula 437 do C. TST.

Por serem habituais, sdo devidas as repercussées em: aviso prévio (art. 487,
paragrafo 5° da CLT), décimos terceiros salarios (sumula 45 C. TST), férias (art. 142, §5°,
da CLT), descanso semanal remunerado (art. 7° da Lei 605/49 e sumula 172 C. TST) e
FGTS + 40%.

A majoracéo do descanso semanal remunerado em razdo da integracéo das horas
extras ndo repercute no calculo das demais verbas, sob pena de se configurar bis in idem
(OJ 394 SDI | TST).

A apuracao se dara por meio de liquidacdo de sentenca, que podera ser promovida
individualmente pelos titulares do direito, e sera 0 momento no qual se apurara as
peculiaridades de cada trabalhador, inclusive se estes se amoldam a hipotese da

condenagao, nos moldes dos arts. 96 e 97 da Lei 8036 de 1990.

DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Por ser o autor pessoa juridica, a simples declaracdo de miserabilidade nao é

suficiente para ensejar a concessao da justica gratuita.

Por outro lado, sdo devidos os honorarios advocaticios no valor de 15% da
condenagdo (Sumula 219, item Ill, do C. TST), reversiveis ao sindicato profissional,
5
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observando as especificacées da credencial da fl. 10.

HONORARIOS PERICIAIS

Considerando o grau de zelo e a complexidade do trabalho, fixo os honorérios
periciais no valor de R$4.000,00, que serdo suportados pelo réu ja que sucumbente no

objeto da pericia.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Serdao apurados oportunamente, na fase de liquidacdo, observada a legislacao
pertinente.

ISTO POSTO, decido, na forma da fundamentacgéo, rejeitar a preliminar de inépcia
da peticao inicial e julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados por
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Cooperativas da Alimentacao de
Pelotas contra Frigorifico do Salso Ltda, para:

1. determinar que o réu implemente, no prazo de 15 dias, as seguintes

adequacdes: protecao do trajeto entre o setor de producdo e o local de descanso;
instalacdo de alarme (sinal sonoro) dentro das camaras frias; implantagdo de assento no
local do toalete de cabega; e adogao da analise ergonémica do trabalho (AET), sob pena
de multa diaria no valor de R$1.000,00, por obrigacao, reversiveis ao FAT.

2. determinar que o réu adote, imediatamente, as pausas estabelecidas na NR36

no item 36.13, sob pena de multa diaria no valor de R$500,00, por trabalhador, reversiveis
ao FAT.

3. condenar ao pagamento das horas referentes as pausas nao concedidas como
extras e com repercussdes em aviso prévio, décimos terceiros salarios, férias, descanso

semanal remunerado e FGTS + 40%.
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Honoraérios periciais, a cargo do réu, no valor de R$4.000,00.

Honorarios advocaticios, a cargo do réu, no valor de 15% da condenacao,
reversiveis ao sindicato profissional.

Custas, a cargo do réu, no importe de R$800,00 calculadas sobre o valor da
condenacao que arbitro em R$40.000,00, sujeitas a adequacao.

Intimem-se as partes e o perito.

Cumpra-se.

Nada mais.

Pelotas, 27 de agosto de 2015.

MARINA DOS SANTOS RIBEIRO
Juiza do Trabalho
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