PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0001916-98.2013.5.04.0512 RO FI. 1

DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS
Orgao Julgador: 5% Turma

Recorrente: ASPECTTO DESIGN INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA E
OUTRO(S) - Adv. Patricia Salvatori Perottoni
Recorrente: RESONI BRIZOLA DA CRUZ - Adv. Vanderlei Zortéa
Recorrido: OS MESMOS
Origem: 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves
Prolator da
Sentenca: JUIZ SILVIONEI DO CARMO
EMENTA

UNICIDADE CONTRATUAL. Conjunto probatério
existente nos autos que demonstra a unicidade
contratual, tratando-se meramente de simulacao a nova
contratacdo da empregada. Aplicagcado do entendimento
constante no artigo 9° da CLT.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 5% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4 Regi&o: preliminarmente, a unanimidade de
votos, rejeitar a preliminar de nulidade processual por cerceamento
de defesa pelo indeferimento de oficio a Caixa Econdmica Federal,
arguida pelas reclamadas. No mérito, a unanimidade de votos, negar
provimento ao recurso ordinario das rés. A unanimidade de votos,

negar provimento ao recurso adesivo do autor.
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Intime-se.

Porto Alegre, 23 de junho de 2016 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformados com a sentenca proferida pelo MM Juiz Silvionei do Carmo

(fls. 690-709), a ré interpde recurso ordinario e o autor recurso adesivo.

A demandada busca ver alterado o julgado da origem quanto aos seguintes
aspectos: 1) indeferimento de oficio a Caixa Econbmica Federal; 2)
responsabilidade solidaria; 3) férias e 13° salarios; 4) horas extras e
reflexos; 5)intervalo previsto no art. 384 da CLT; 6) doenga - danos morais e
lucros cessantes; 7) estabilidade acidentaria; 8) honorarios assistenciais; 9)
aviso-prévio proporcional - unicidade contratual (fls. 707-714 e 724-725).

O autor, por sua vez, pretende a reforma da sentenga nos seguintes tdpicos:
1) indenizagcdo em razao da redugao da capacidade laborativa - pagamento
em parcela unica ou pensao mensal; 2) majoragao do valor arbitrado a titulo

de danos morais.

Com contrarrazdes (fls. 730-742- pela autora; fls. 753-757- pelas rés), séo

os autos encaminhados para julgamento.

E o relatdrio.

VOTO

DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS
(RELATOR):
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|. PRELIMINARMENTE

NULIDADE PROCESSUAL POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
NEGATIVA DE OFiCIO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL. SEGURO-
DESEMPREGO.

A reclamada argui nulidade do processo, por cerceamento de defesa, ante
o indeferimento de oficio a Caixa Econémica Federal, objetivando solicitar

informagéo quanto a fruigdo de seguro-desemprego pelo autor.
Sem razdo.

Quanto ao requerimento de oficio a Caixa Econémica Federal para verificar
se a autora recebeu ou n&o o seguro-desemprego, restou expressamente
consignado na ata da audiéncia, a razdo do indeferimento da pretensao:

“Indefiro, por ndo ser necessario ao julgamento.”

Importa salientar que o Juiz tem livre convicgéo (art. 370 do NCPC) e ampla
liberdade na diregao do processo, devendo velar por sua celeridade (art.
765 da CLT e 139, Il, do NCPC), indicando apenas os elementos nos quais
se fundou para decidir. Assim, se o Juizo entende ja dispor de elementos de
convicgao suficientes para a solugao do litigio, ndo caracteriza cerceamento
de defesa o indeferimento de diligéncias inuteis ao deslinde do feito.

Rejeita-se a prefacial.

Il. NO MERITO

1. RECURSO ORDINARIO DA RE E DO AUTOR. Matéria comum e

conexa.
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1.1 DOENGA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. Danos
morais e lucros cessantes. majoragao do valor arbitrado a titulo de
danos morais. indenizagado em razao da reducao da capacidade

laborativa - pagamento em parcela unica ou pensao mensal.

A ré busca ver alterado o julgado da origem quanto aos danos morais e
lucros cessantes. Alega que o Juizo a quo desconsiderou a pericia médica,
tendo acolhido somente as conclusdes do laudo ergonémico. Refere que a
autora ndo laborou apenas como costureira, trabalhando também como
lider, ndo prestando seus servicos de forma ininterrupta como alegou o
nobre Magistrado. Refere que as atividades desenvolvidas eram de rodizio,
0 que nao permitia movimentos continuos e repetitivos, pois ocorrem trocas
de fungdes. Ressalta que a autora laborou por muitos anos em outras
empresas antes de ingressar na ré, o que foi desconsiderado. Aduz que a
perita concluiu que a autora é portadora de discopatia degenerativa cervical
e lombar, as quais ndo apresentam nexo causal com o labor na empresa.
Também refere que a reclamante € portadora de gonartrose, sem nexo
causal com seu labor. Diz ainda, que a autora é portadora de Sindrome do
Tunel do Carpo leve a direita, mas que nao apresenta incapacidade
laborativa atual e sem nexo causal com atividades desempenhadas no seu
trabalho. Argumenta ainda, que a autora laborava ainda em mais uma
terceira empresa, num segundo turno de trabalho, o que caracteriza jornada
dupla. Refere que ha estudos dizendo que muitos problemas de LER/DORT
enfrentado pelos trabalhadores tém na realidade origem psiquica, sendo
assim dificil de serem evitados. Quanto aos danos morais, requer a
exclusdo da indenizagdo no valor de R$ 8.000,00, pois ndo ha prova de que
a empresa tenha concorrido para a doenca experimentada pela autora. Em

caso de entendimento diverso, pede a redug¢ao do valor deferido. Quanto
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aos lucros cessantes, no montante equivalente a remuneragado mensal da
autora durante o periodo do gozo do beneficio previdenciario, tal deve ser
excluido da condenacgao, por falta de culpa pelas lesdes. Ainda quanto a
estabilidade, refere ndo pode concordar com o deferimento de indenizagao
do periodo da estabilidade, de 25-11-2013 a 14-10-2014, pois ndo ha

prova de culpa da empresa na alegada doenga ocupacional.

A autora, por sua vez, refere que nao pode concordar com 0 nao
reconhecimento da redugdo da sua capacidade laborativa. Alega que o
Julgador a quo nao observou adequadamente as limitagdes sofridas em
decorréncia das atividades desenvolvidas na ré. Argumenta que o
documento acostado a fl. 680 da conta de suas restricbes fisicas em
decorréncia do trabalho na ré. Refere que em 2009 quando ingressou na ré,
gozava de plena saude, iniciando as dores em 2011. Ressalta que os
PCMSOs e PPRA anexados ao volume 3, tratam o aspecto ergonédmico do
ambiente de trabalho de forma totalmente genérica. Refere que os assentos
e bancadas sao inadequados ao trabalho. Argumenta que esteve em gozo
de beneficio previdenciario de 22-06-2013 a 15-10-2013, sob o cédigo 91
e a alta previdenciaria nao atesta sua plena capacidade, pois continua com
restricdes. Argumenta que a parte reclamada ndo tomava as providéncias
necessarias para evitar e prevenir as doencas ocupacionais. Aduz que as
rés sao culpadas pelas doengas ocupacionais que lhe acometeram
devendo ser observado o grau médio percentual 50% de 25% ou grau
maximo, percentual 75% de 25%, de acordo com a Tabela de Invalidez da
Susep/Dpvat. Pede o pagamento de parcela unica da indenizagdo nos
termos do art. 950 do Cdédigo Civil. Na hipotese de ser deferido o
pensionamento mensal, requer que o pensionamento seja reajustado pelo

critério do resultado da conversdao em salarios minimos da maior
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remuneragao percebida. Caso a indenizagcdo seja deferida de forma
mensal, pede a condenacao na constituicdo de capital suficiente para a
producdo de renda que garanta o pagamento das prestacbes mensais.
Quanto a indenizagéo por danos morais, decorrente do dano em fungao da
doenca ocupacional sofrida, pede que o valor de R$ 8.000,00 fixado em

sentenga seja majorado, diante da gravidade dos danos sofridos.
Analisa-se.

a) Doenca do trabalho. Nexo de causalidade. Indenizagao por dano

moral.

E entendimento desse Relator que o empregador esta obrigado a indenizar
o0 empregado quando ficar provada a existéncia de lesdo (dano) e o nexo
de causalidade entre esta e as atividades exercidas pelo empregado,
adotando-se a teoria do risco criado, consubstanciada na responsabilidade
objetiva - 0 que tem previsao no artigo 927, paragrafo unico, do Codigo
Civil (Havera obrigagéo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar por sua natureza riscos para oS
direitos de outrem). A disposigao legislativa em questao ndo é dissonante
do que prevé o artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicado da Republica (em
que estabelecida a necessidade de demonstragao de culpa ou dolo do
empregador como pressuposto a sua responsabilidade - teoria da
responsabilidade subjetiva). A previsdo constitucional assegura direitos
minimos, nada impedindo que a legislagao infraconstitucional amplie as
garantias e assegure outros direitos aos trabalhadores, o que de resto se
harmoniza com o "caput" do ja citado artigo 7° da Constituicdo da

Republica. Nessa linha, uma vez demonstrado o nexo de causalidade,
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desnecessario o questionamento acerca da existéncia ou ndo de culpa do
empregador, que responde objetivamente, dado que a sua atividade normal

expode a risco de acidente os seus empregados.

Carlos Roberto Gongalves entende que, em geral, deve haver dolo ou culpa
do agente, segundo a teoria subjetiva, mas ja admite a aplicacédo da teoria
da responsabilidade objetiva:

Para obter a reparagdo do dano, a vitima geralmente tem de
provar dolo ou culpa stricto sensu do agente, segundo a teoria
subjetiva adotada em nosso diploma civil. Entretanto, como essa
prova muitas vezes se torna dificil de ser conseguida, 0 nosso
direito positivo admite, em hipéteses especificas, alguns casos
de responsabilidade sem culpa: a responsabilidade objetiva,
com base especialmente na teoria do risco, abrangendo
também casos de culpa presumida” (in Responsabilidade Civil,
7a Edicdo, Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 31).

Nesse sentido, também leciona Sebastido Geraldo de Oliveira, que "a
modalidade mais aceita e que supera o embaraco anterior € do risco
criado, porquanto ndo indaga se houve ou ndo proveito para o
responsavel; a reparagdo do dano é devida pela simples criagdo do risco.
Segundo o saudoso Caio Mario, 'o conceito de risco que melhor se
adapta a condicbes de vida social é o que se fixa no fato de que, se
alguém pée em funcionamento uma qualquer atividade, responde pelos
eventos danosos que esta atividade gera para os individuos,
independentemente de determinar se em cada caso, isoladamente, o
dano é devido a imprudéncia, a negligéncia, a um erro de conduta, e

assim se configura a teoria do risco criado"(in Indenizagdes por Acidente
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de Trabalho ou Doenga Ocupacional, Sao Paulo: LTR, 2005, p. 87).

Para essa teoria, portanto, a responsabilidade do empregador € objetiva,
como regra geral, somente podendo ser excluida em hipéteses de caso
fortuito ou for¢ga maior, ou ainda em casos de culpa exclusiva da vitima.
Salienta-se, por fim, que para Jorge Luiz Souto Maior: "a obrigagéo de
indenizar por ocorréncia de acidente de trabalho ndo depende de prova de
culpa. A responsabilidade é objetiva, conforme prevé o artigo 927 do
Caodigo Civil. A previsdo constitucional, por 6bvio, ndo limita este direito
do acidentado, na medida em que a norma constitucional é de carater
minimo, podendo, portanto, ser ampliada pela lei infraconstitucional,
como se da na presente situagdo" (in Em defesa da Ampliagdo da
Competéncia da Justica do Trabalho, Revista RDT, Brasilia, Consulex,
2005, p. 11-08).

Ao acidente do trabalho equipara-se a doenca profissional, sendo esta
considerada a que é decorrente da profissdo, em conformidade com o
artigo 20 da Lei n. 8.213/91:

Considera-se acidente de trabalho, nos termos do artigo anterior,

as seguintes entidades morbidas:

| - doencga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada por exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo

Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim a entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condigcbes especiais de que o

trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente,
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constante da relagdo mencionada no inciso I.

Estabelecidas tais premissas, impde-se perquirir acerca da existéncia da
lesdo bem como do nexo de causalidade entre as atividades exercidas pela
autora em prol das rés.

No laudo ergondmico realizado (fls. 500-509) foram prestados os seguintes
esclarecimentos:

“Atividade laboral - Costurar: a reclamante relata que realizou
esta atividade por todo o tempo que esteve na Reclamada.
Nesta fungcdo a trabalhadora desempenha a atividade
basicamente sentada. O ritmo de trabalho é dado conforme a
necessidade de produgéo diaria, ou seja, da quantia de pegas
por dia. A atividade consiste em pegar e montar as pecas, fazer
a primeira e sobre costura com maquina simples e de duas

agulhas e na maquina de bordar para ser feito o acabamento.

Na pericia in loco, encontrou-se mesas de costura com altura de
76cm, largura de 120cm e comprimento de 180 cm. Observou-
se na atividade acima, que as trabalhadoras dispendem
movimentos repetidos constantemente de flexo-extensdo de
ombros, cotovelos e punhos, abdugdo/aducédo de ombros,
rotacdo interna e externa de ombros, prono-supinacdo de
punhos, pinga fina de dedos (flexdo), ou seja, realiza
praticamente todas as variagbes biomecanicas de membros
superiores. Nos pedais observa-se a repetitividade nos
movimentos planti-flexdo dos pés. Quando necessita largar e

frocar as pecas realiza rotagdo de tronco, associada com
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lateralizagdo, bem como a flexdo estatica de cervical, para poder

acompanhar as pegas que estdo sendo produzidas.

Quanto as caracteristicas da cadeira e da sele¢cdo do assento,
sabe-se que de acordo com a Nota Técnica 060/2001, as
cadeiras devem oferecer estabilidade de encosto. O assento de
trabalho ideal deve ser determinado em fungdo da atividade
desenvolvida, das condicbes ambientais de trabalho e,
principalmente, da opinido dos usuarios. As cadeiras
visualizadas sgo: de 05 rodizios, com assento e encosto
estofado, com requlagem de altura e bordas arredondas, porém
sem regulagem de encosto e observa-se todas as trabalhadoras

fazendo uso de almofadas nos assentos de 07 cm.

Atividade Laboral - Lider de Setor + Costureira: Esta atividade é
semelhante a citada anteriormente, porém com a diferenga que
o trabalhador lider de setor, levanta e auxilia nas duvidas das
colegas de trabalho, porém volta para a maquina desempenhar
a fungéo de costureira. A Reclamante declara que também era
responsavel pela distribuicdo do trabalho e organizagéo, assim
que este estivesse realizado voltava para costurar. Portanto os
movimentos dispendidos na fungdo, além do movimento de
deslocamento entre maquinas (caminhar), s&o os mesmos das

atividade descrita no item 3.2.1.

()"

Além disso, foi emitida a seguinte conclusao pela fisioterapeuta (fl. 507-v):

“(...) levando em considerag¢do as caracteristicas das atividades realizadas
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pela Reclamante na Reclamada, constata-se o risco ergonémico evidente
para Membros Superiores e Coluna Cervical, conforme demonstrado no

corpo do laudo técnico”.

Destarte, uma vez que o maior patrimbénio do trabalhador € a sua
capacidade laborativa, e por ser o trabalho desenvolvido pela autora em
prol das rés fator determinante para a doenca que a acometeu,
evidenciados estao o ato faltoso e o dano, fatos que por si s6 caracterizam
o dever de indenizar da ré, frente a teoria objetiva adotada por este

julgador.

Cumpre asseverar, por oportuno, que no caso em questao, era das rés o
O6nus de comprovar, nos termos do art. 818 da CLT c/c art. 373, inciso Il, do
Novo Cdédigo de Processo Civil, a adogao de medidas capazes de evitar o
agravamento da doenga que acometeu a autora, ou mesmo que esta tenha
ocorrido em face de ato culposo praticado pela demandante, encargo do

qual ela ndo se desincumbiu a contento.

Dessa forma, nao resta duvida de que a autora fora acometida de doenca
ocupacional, conforme descrito na pericia médica realizada (fl. 493-v) -
discopatia degenerativa cervical e lombar, gonoartrose e Sindrome do
Tunel do Carpo leve a direita, ja que o trabalho desenvolvido em prol da ré
contribuiu de forma decisiva para o desencadeamento e/ou agravamento
das lesdes, conforme conclui o laudo ergondmico realizado, sendo, entéo,
tal ato passivel de ressarcimento mediante indenizagédo, ndo merecendo
reforma a decisao de origem, quanto ao particular. Ressalto que embora a
pericia médica tenha sido no sentido de inexisténcia de nexo causal com as
atividades realizadas na empresa - a profissional que realizou o laudo

ergondmico, analisando as condi¢des de trabalho da autora tem melhores
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condigdes da avaliar se ditas condigdes (atividades + local de trabalho)
podem ou n&o ter concorrido para o surgimento ou agravamento dos

problemas apresentados pela autora.

Quanto ao dano moral, assevere-se que os incisos V e X do artigo 5° da
Constituicado da Republica asseguram a todo e qualquer cidadao o direito a
reparagao dos danos morais porventura sofridos, assim entendidos aqueles
respeitantes a esfera de personalidade do sujeito, mais especificamente os
decorrentes de ofensa a sua honra, imagem e/ou intimidade. Trata-se de
decorréncia natural do principio geral do respeito a dignidade da pessoa
humana, erigido a fundamento do Estado Democratico de Direito Brasileiro
(artigo 1°, inciso lll, da Constituigdo da Republica).

O direito a reparagao por dano moral esta disciplinado, também, no artigo
186 do Cddigo Civil de 2002:

Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito.
Ainda, de acordo com o art. 927 do Cadigo Civil de 2002:

Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a

outrem, fica obrigado a repara-lo.

Com efeito, conforme leciona Maria Helena Diniz, apud Instituigdes Civis no
Direito do Trabalho, Alexandre Agra Belmonte, 3% Edicdo, Renovar, p. 445:

Além da diminuigdo ou destruicdo de um bem juridico moral ou
patrimonial séo requisitos da indenizagcdo do dano: a efetividade

ou certeza do dano (que ndo podera ser hipotético ou conjetural),
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a causalidade (relagcdo entre a falta e o prejuizo causado), a
subsisténcia do dano no momento da reclamagéo do lesado (se
ja reparado o prejuizo é insubsistente), a legitimidade e a
auséncia de causas excludentes de responsabilidade. E, pois,
de ser considerado ato lesivo a moral todo aquele que afete o
individuo para a vida profissional, de forma a insultar, de forma
leviana, a imagem profissional do empregado, impedindo sua

ocupacéo profissional no mercado.

Além do mais, caracteriza-se o dano moral, consoante ensinamentos de
Antonio Chaves in Tratado de Direito Civil. V. IV. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, p. 607 - apud Sintese Trabalhista - n® 136 (outubro/2000) - Editora
Sintese Ltda. - pag. 117, como sendo:

A dor resultante da lesdo de um bem juridicamente tutelado sem
repercussao patrimonial. Seja a dor fisica, nascida de uma lesdo

material, seja a dor moral, de causa material.

Portanto, por dano moral, entende-se todo sofrimento humano que atinge os
direitos da personalidade, da honra e imagem, ou seja, aquele sofrimento
decorrente de lesao de direito estranho ao patriménio. Quando relacionado
ao contrato de trabalho - na esfera do trabalhador -, € aquele que atinge a
sua capacidade laborativa, que deriva da reputagdo conquistada no
mercado,  profissionalismo, dedicacdo, producdo, assiduidade,
capacidade, considerando-se ato lesivo a sua moral todo aquele que afete
o individuo para a vida profissional, decorrente de eventuais abusos

cometidos pelo empregador, quer por sua agado ou omissao.

Ademais, por certo que a les&o, advinda de doenga ocupacional, atingiu a

prépria valoragdo pessoal da autora, tendo Ihe prejudicado nas esferas
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individual, relacional e profissional, na medida em que atingiu bens vitais na
exata propor¢cdo de consideragcdo da pessoa em si ou suas projegdes
sociais e profissionais, restando demonstrada a sua responsabilidade em
reparar o dano, uma vez que presentes todos os requisitos ensejadores da

obrigagéo de indenizar.

No que diz respeito ao valor arbitrado a titulo de indenizag&o por danos
morais, importa referir que a reparagcao do dano moral atende a um duplo
aspecto, compensar o lesado pelo prejuizo sofrido e sancionar o lesante.
Conforme Xisto Tiago de Medeiros Neto (in Dano Moral Coletivo. Sédo
Paulo: LTr, 2004, p. 79):

Enquanto no dano patrimonial o dinheiro assume preponderante
funcéo de equivaléncia, ou seja, com alguma exatiddo cumpre o
objetivo de restabelecer o patriménio afetado, no dano moral o
dinheiro presta-se a outra finalidade, pois, ndo sendo o
equivalente econbmico da recomposicdo do bem lesado,
correspondera a uma satisfagdo de ordem compensatoria para a

vitima.

A compensacéao de natureza econdmica, ja que o bem atingido nao possui
equivaléncia em dinheiro, se sujeita a prudéncia do julgador, conforme um
critério de razoabilidade. A falta de regra especifica, entende-se que deva a
indenizacgao ser fixada tomando em consideracido a dimensao e efeitos do
ato lesionante, a condicao econdémica do ofensor, a pessoa do ofendido e,
por fim, a intensidade do sofrimento que lhe foi causado. Salienta-se, pois,
que a indenizacdo por dano moral ndo deve ser vista como meio de
"punicao exemplar" do ofensor e de enriquecimento facil do ofendido, mas

mero remédio para, nos dizeres de Caio Mario da Silva Pereira (in
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Responsabilidade Civil, Forense, Rio de Janeiro, 1991, p. 338): [..]
amenizar a amargura da ofensa e de qualquer maneira o desejo de

vinganga.

Por fim, o valor de tal indenizagdo nao pode ser tdo grande que enriquega

ilicitamente a vitima, nem tdo pequena a ponto de ndo punir o ofensor.

No caso dos autos, a autora, conforme descrito nos laudos realizados,
apresenta discopatia degenerativa cervical e lombar, gonoartrose e
Sindrome do Tunel do Carpo leve a direita, posto que o trabalho
desenvolvido em prol da parte ré, contribuiu de forma decisiva para o

desencadeamento e/ou agravamento das lesdes.

Dessa forma, no caso em concreto, as circunstancias faticas envolvendo a
autora permitem concluir que a extensao do dano causado influenciaram na
conduc¢ao de sua vida pessoal e profissional, em razdo do agravamento da
moléstia advindo do labor nas empresas ré. Levando-se em conta a
condicdo pessoal da partes, entende-se ser razoavel o valor arbitrado a
atingir as suas finalidades, devendo o importe ser mantido em R$ 8.000,00

(oito mil reais).

Nega-se provimento ao recurso ordindario da parte ré e da autora, nos

aspectos.
b) Estabilidade proviséria. Indenizagao.

O artigo 118 da Lei n. 8.213/91, o qual prevé o direito a garantia no
emprego de doze meses para o acidentado, assim dispoe:

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo

minimo de doze meses, a manutengédo do seu contrato de trabalho na
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empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,

independentemente de percepg¢éo de auxilio-acidente. (grifou-se)

O acidente de trabalho, ante os termos do artigo 19 da Lei n. 8.213/91, é

assim definido:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando leséo
corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Ja no artigo 59 daquela norma (Lei n. 8.213/91), resta estabelecido o

seguinte:

O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo
cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido
nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua

atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos.

Portanto, conforme disposigao legal supracitada, tem direito a estabilidade
no emprego, pelo prazo minimo de 12 meses, o empregado que sofrer
acidente do trabalho ou estiver acometido de doenga profissional
equiparada a acidente do trabalho. Existem duas condi¢des para a
caracterizacdo da estabilidade proviséria em questdo, a ocorréncia do
acidente de trabalho e o recebimento de auxilio-doenga, cujo término
determinara o inicio da estabilidade. No presente caso, o término do

beneficio previdenciario ocorreu em 14-10-2013.

No caso em apreco, restou comprovado que a autora, ao ser despedida em
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25-11-2013, se encontrava sob o manto da garantia proviséria de emprego
decorrente de doenga ocupacional na qual fora apurado o nexo profissional,
fato este que acarreta como consequéncia a nulidade de sua despedida

operada.

Por conseguinte, caracterizada a patologia e 0 nexo causal com o trabalho
desenvolvido na empresa, faz jus a autora a estabilidade provisoria
pretendida, nos termos do artigo 118 da Lei n. 8.213/1991.

Por todo o exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario da re,

mantendo-se os parametros estabelecidos em sentenca.
c) Indenizagao por danos materiais

A questéao atinente a responsabilidade ja restou analisada no item anterior,
tendo sido mantida a decisdo em que responsabilizada a parte ré pelos

danos causados a autora decorrentes da doenca ocupacional.

O acidente do trabalho ou a doenga ocupacional pode gerar ao empregado
danos de diversas naturezas, dentre eles, danos materiais. No que pertine
aos danos materiais, Sebastido Geraldo de Oliveira ensina que O dano
material é o prejuizo financeiro efetivo sofrido pela vitima, causando por
consequéncia uma diminuigdo do seu patrimbnio, avaliavel
monetariamente.(Indenizagbes por Acidente do Trabalho ou Doenca

Ocupacional. 4.ed.rev., ampl e atual. - Sdo Paulo: Ltr, 2008, p. 196).

Sobre a matéria, dispbe o artigo 402 do Coddigo Civil que salvo as
excecgoes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao
credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que
razoavelmente deixou de lucrar. Verifica-se do citado dispositivo legal que

também podem ocorrer danos materiais decorrentes de prejuizos ja
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constatados, os chamados danos emergentes, ou danos decorrentes dos

lucros que deixou ou deixara de auferir, os lucros cessantes.
Além disso, o artigo 950 do Cadigo Civil expressamente prevé que:

Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizagdo, alem das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenga,
incluira pens&o correspondente a importancia do trabalho para

que se inabilitou, ou da deprecia¢cédo que ele sofreu.

No presente caso, nao restou provada a reducao da capacidade laborativa
da autora, pois conforme referiu o Julgador da origem, a pericia realizada é
conclusiva ao apontar a inexisténcia de incapacidade em fungdo das
patologias no punho e coluna, raz&o pela qual, ndo ha elementos a amparar
a reforma do julgado no aspecto, pois a autora ja teve deferida indenizagcao
por lucros cessantes pelo periodo que esteve afastada em gozo de

beneficio previdenciario.

Nega-se, assim, provimento ao recurso da autora, restando despicienda a

analise da pretensao quanto a constituicao de capital.

2. RECURSO ORDINARIO DA RE - Questées remanescentes.
2.1 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

As rés nao se conformam com a condenagao solidaria ao pagamento das
verbas deferidas a autora. Alegam que s&o empresas diversas, tendo como

socios pessoas diferentes, enderecos diversos e ainda atividades
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diferentes entre si - razao pela qual entendem que nao ha falar em grupo

econdmico, nem sucessao de empresas.
Analisa-se.

Verifica-se que a questao referente a existéncia de grupo econémico entre
as rés foi analisada com propriedade pelo Julgador de origem, razdo pela
qual se adota a sua fundamentacdo como razdes de decidir, conforme

trecho que segue:

"A autora alega que todas as reclamadas fazem parte de um
mesmo grupo econdémico, na medida em que utilizam a mesma
estrutura empresarial e, na pratica, as empresas se confundem.
Afirma que a terceira, quarta e quinta reclamadas exercem suas
atividades em um mesmo endereco (pavilhées colados), ao
passo que a primeira e segunda reclamadas, da mesma forma,
também exercem suas atividades em mesmo endere¢o. Aduz
que todas as empresas exercer as mesmas atividades. Requer o
reconhecimento de formagdo de grupo econbmico e a
condenagdo solidaria das demandadas ao pagamento das

parcelas postuladas no presente feito.

As reclamadas contestam e alegam que s&o empresas
autbnomas, com socios distintos e enderecos diversos. Além
disso, referem que seus objetos também sao distintos. Aduzem

né&o ser possivel a configuragdo de grupo econémico.

A caracterizagdo de grupo econémico é trazida pelo paragrafo
2° do artigo 2° da CLT:
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Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregéo,
controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdémica, serdo, para
os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis

a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Além dessa previsdo, nosso ordenamento em época mais
recente, cuidou de reformar tal entendimento, agregando visdo
mais moderna ao instituto, como se depreende da Lei 5.889/73

reguladora ao trapbalno rurai), artigo o-, paragraio c-:
(reguladora do trabalh 1), artigo 3° parégrafo 2°

Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma
delas personalidade juridica propria, estiverem sob diregéo,
controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico
ou financeiro rural, serdo responsaveis Ssolidariamente nas

obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.

Tal entendimento é explanado na obra CLT Comentada, de
autoria de Eduardo Gabriel Saad, José Eduardo Duarte Saad e
Ana Maria Saad C. Branco, quando analisam a
responsabilidade do grupo econémico, prevista no artigo 2° da
CLT:

Na redacgéo do § 2° do artigo em epigrafe, percebe-se, em toda
a sua extensao e forga, o propdsito do legislador de proteger o
trabalhador contra o maior poder econémico do empregador. A

despeito da impropriedade dos termos empregados, estabelece
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esse dispositivo que as sociedades comerciais, industriais ou
financeiras podem, como bem entenderem, organizar-se a luz
das prescrigcbes dos arts. 966 e seguintes do Codigo Civil, que
disciplinam o Direito de Empresa; podem usar de todo e
qualquer artificio para ocultar o liame que as liga e consistente
no controle exercido por uma delas ou apenas por uma pessoa
fisica com interesses predominantes no conjunto dessas
empresas - porque ao juiz sempre restara o poder legal de
proclamar a solidariedade passiva entre todas elas em face do
crédito do empregado. Como se vé, a personalidade juridica de
cada empresa, perfeitamente recortada ante o Direito Civil, ndo
se constitui em empecilho a acdo da Justica do Trabalho em
prol dos direitos do empregado. O dispositivo em tela passa por
cima de quaisquer questbes juridico-formais para declarar que
tais sociedades compéem um unico grupo, o que resulta num
unico empregador para os efeitos da relagdo de emprego (p. 42,
2007).

No caso dos autos, todas as reclamadas atuam no mesmo ramo
de atividades, relacionadas ao comeércio e fabricagdo de moveis.
Além disso, os atos constitutivos das empresas adunados as fls.
52 e sequintes e 556 e seguintes evidenciam que elas tém
sécios comuns ou, ho minimo, integrantes da mesma familia. Se
ndo bastasse, os depoimentos prestados em audiéncia pelos
representantes da terceira, quarta e quinta reclamadas na
reclamatoria n° 000952-13.2010.5.04.0512, cuja copia €

adunada a fl. 688, além de ratificarem a estreita relagdo entre os
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sécios de todas as demandadas, também informam que a
‘Aspecto Design e a Moveis Welfare funcionam no mesmo
enderego, pois aquela foi adquirida por esta’s “a empresa
Hibridus funciona no mesmo pavilhdo que a San Juan”; e “a
empresa Hibridus é estabelecida em pavilhdo ao lado da
Welfare” (fl. 688, verso).

Os elementos expostos tornam evidente que as reclamadas,
além de possuirem sécios comuns ou da mesma familia, atuam
sob coordenagéo ou ingeréncia uma das outras, na medida em

que compartilham até mesmo as proprias instalagées.

Destarte, reconhecgo a formagéo de grupo econémico e declaro a
responsabilidade solidaria de todas as reclamadas pelos

créditos trabalhistas devidos a reclamante."

Além disso, no que pertine a analise da caracterizagcdo do grupo
econdémico, leciona Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do
Trabalho, 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 386):

O grupo econbmico para fins jus trabalhistas ndo necessita se
revestir das modalidades juridicas tipicas ao Direito Econbémico
ou Direito Comercial (holdings, consdrcios, pools, etc.). Ndo se
exige, sequer, prova de sua formal institucionalizagéo cartorial:
pode-se acolher a existéncia do grupo econémico desde que
emerjam evidéncias probatérias de que estdo presentes 0s
elementos de integragdo interempresarial de que falam os

mencionados preceitos da CLT e da Lei do Trabalho Rural.

Ora, se nao se exige nesta Justica do Trabalho sequer prova formal da
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formacdo do grupo econdmico, basta no caso em tela, os elementos
utilizados pelo Julgador de origem para a formagdo de sua convicgao.
Desse modo, as alegagdes das recorrentes de auséncia de incorporagao
ou sucessdo de empresas restam afastadas, porquanto os elementos

indicado sao suficientes a revelar a ligagao entre tais empresas.
Recurso ao qual se nega provimento.

2.2 UNICIDADE CONTRATUAL. FERIAS E 13° SALARIOS. AVISO-
PREVIO PROPORCIONAL.

Rebelam-se as rés contra a decisao que considerou que houve unicidade
contratual. Argumentam que o Julgador da origem reconheceu que a autora
teria continuado a prestar seus servigos entre 14-10-2011 até 25-11-2013,
razao pela qual determinou o pagamento das férias e do 13° salario, relativo
a este periodo. Aduzem que conforme os documentos anexados, a autora
teve o primeiro contrato como Costureira rescindido sem justa causa em
14-10-2011 e em 01-03-2012 foi recontratada para laborar na fungao de
Lider de Setor, ndo havendo direito a unicidade contratual, tendo havido um
longo lapso entre os dois contratos. Pede a reforma do julgado quanto a
determinacao de pagamento de feiras indenizadas com 1/3 e o 13° salario

€ aviso-prévio proporcional.
Analisa-se.

Ao ajuizar a agdo, narrou a autora que laborou de 01-04-2009 a 25-11-2013
em continuidade por todo o periodo, apesar de constar ruptura contratual

simulada em 06-5-2001 com recontratacao em 07-5-2001.

Em que pese a insurgéncia recursal da ré, os elementos trazidos a analise

demonstram que a autora trabalhou continuamente por todo o periodo
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invocado.

Consta na CTPS da autora seu contrato de trabalho com a empresa
Aspectto Design Industria de Moveis Ltda, no lapso de 01-04-2009 a 14-10-
2011, com a sequencial recontratagao 01-03-2012, e posterior ruptura em
25-11-2013 (fl. 15-v).

A prova oral produzida acerca da matéria, a qual assim foi colhida as fls.
686-687, como muito bem referiu o Julgador da origem, deixa claro que a
autora nao se afastou de suas atividades, no periodo em que houve o lapso
entre os contrato, pois a prépria preposta da empresa Aspectto, ndo soube
dizer porque houve o desligamento e posterior recontratagdo da autora,
bem como, sequer soube balizar os periodos em que tal afastamento teria
acontecido. Além disso, a testemunha Fabiana Oliveira, que veio a convite
da autora (f.686-687), referiu que durante todo o seu contrato de trabalho,
que perdurou de 01-10-2010 a 15-05-2012 trabalhava no mesmo horario
que a reclamante, referindo que a mesma nunca ficou afastada de suas

atividades.

Diante disso, a prova produzida permite concluir que nao houve interrupcao
da prestacéao de servigo pela empregada, sendo que o vinculo de trabalho

mantido foi continuo, tratando-se a nova contratacao de mera simulacéo.

Cumpre salientar que a legislacdo trabalhista ndo apresenta 6bice a
recontratacéo de trabalhadores pelo empregador, ndo havendo ilicitude na
celebragao de contratos de trabalho distintos com o mesmo empregador,

desde que estes contratos reflitam a realidade vivenciada pelo empregado.

Todavia, o procedimento de dispensa e de recontratacdo da autora afigura
como verdadeira fraude laboral. Por consequéncia, com base no artigo 9°

da CLT (Seréo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
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desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidag¢éo), os registros contidos na CTPS sao invalidos para

comprovar o real periodo laboral.
No mesmo sentido, decisao deste Tribunal:

UNICIDADE CONTRATUAL. A resilicdo meramente formal do
contrato de trabalho, sem solugdo de continuidade na prestagdo
de servigos, com a imediata recontratagdo do empregado,
quando transcorrido pouquissimo ou nenhum lapso temporal
entre um contrato e outro, gera presungéo favoravel a tese do
empregado de unicidade contratual. (TRT da 4® Regido, 6a.
Turma, 0090700-92.2009.5.04.0382 RO, em 14/03/2012,
Desembargadora Beatriz Renck - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira,

Juiza Convocada Maria Helena Lisot)

Nesse contexto, comunga-se do posicionamento adotado pelo Julgador de

origem, negando-se provimento ao recurso ordinario do réu, no aspecto.
2.3 HORAS EXTRAS E REFLEXOS.

Alegam as rés que diante do reconhecimento da unicidade contratual, o
Juizo estabeleceu que o horario normal de trabalho da autora era de
segunda a sexta-feira das 7h as 11h45min e das 12h50min as 16h53min,
prorrogando a jornada em trés dias da semana até as 19h. Argumentam
que embora tenha sido reconhecida a validade do regime compensatorio,
ainda assim o Julgador sentenciou que verificou diferengcas a serem
adimplidas. Aduzem que deve ser reformado o julgado, pois todas as horas

cumpridas foram registradas, inexistindo labor impago. Referem que ha
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contradicdo na sentenga, pois restou nela referido que a prova oral
demonstra que a autora laborava em outra estofaria. Em caso de
entendimento diverso, pede a revisdo das horas deferidas, pois so era
realizado labor extraordinario por uma semana ou quinze dias ao final de

cada ano.
Examina-se.

Nenhuma reforma deve sofrer a r. sentenca que merece ser mantida por
seus proprios fundamentos que passa-se a adotar como razdes de decidir,

in verbis:

"A autora afirma que laborava, em horario normal, das 07h as
11h45 e das 12h50min as 16h53min, de segunda a sexta-feira.
Além disso, relata que prestava cerca de 50 horas
extraordinarias mensais e que houve meses em que chegou a
cumprir 90 horas mensais, as quais ndo foram pagas em sua
integralidade. Aduz que as horas extraordinarias ndo eram
corretamente registradas, pois varias horas extras eram
prestadas junto a sede da quarta demandada. Postula o
pagamento das horas extraordinarias, com o0s reflexos

correspondentes.

As reclamadas contestam o pedido e alegam que as horas
laboradas pela autora eram integralmente registradas nos
controles de ponto. Sustenta a validade do regime

compensatorio adotado.

Os controles de horario sédo trazidos pela primeira demandada

as fls. 89/114 e 143/159, e sdo compostos por registros
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manuscritos e eletrénicos.

Na manifestacao acerca da defesa e documentos, a autora ndo
impugna o contetudo dos controles de horario, mas aponta
alguns que nédo sdo assinados por ela e/ou por seu superior
hierarquico, e postula, “a fim de evitar quaisquer duvidas e
equivocos acerca da originalidade do conteudo dos referidos
documentos”, a juntada dos documentos devidamente
assinados. Além disso, menciona que os controles de horario
correspondentes a varios periodos, tais como julho de 2011 e
26/08/2011 a 25/09/2011, ndo foram trazidos aos autos.

Com relagdo aos documentos ndo assinados, ainda que a
reclamada n&o tenha adunado os documentos originais
(assinados), deve-se levar em consideragcdo que ndo ha
exigéncia legal de que os registros de horario sejam assinados
pelo trabalhador, embora a assinatura atribua carater bilateral a
prova. Além disso, os horarios registrados nos documentos
impugnados s&o bastante semelhantes aqueles anotados nos

demais periodos.

De qualquer modo, a autora ndo traz elementos probatoérios aos
autos capazes de ratificar a tese de que prestava labor
extraordinario ndo registrado nos controles de horario, muito
menos que durante a vigéncia do vinculo mantido com a

primeira demandada o labor seria prestado a quarta.

Indagada a respeito, a testemunha Fabiana Oliveira, ouvida a

convite da reclamante (fls. 686/687), que laborou para a
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demandada de 01/10/2010 a 15/05/2012, presta as seguintes

informagées:

[...] que a reclamante comentou com a depoente que fazia horas
extras na Moveis Welfare Ltda; que além disso, refere que
tomavam a Van para ir para casa e a reclamante descia em
frente a Moveis Welfare Ltda; que a Aspecto Design Industria de
Moveis Ltda tinha sede na Linha Pedro Salgado, proximo a
Louvare; que a Moveis Welfare Ltda situava-se na Cohab; que
sempre utilizava a Van da empresa para deslocamento de casa
ao trabalho e vice versa; que a reclamante fazia uso da Van
diariamente; que via a reclamante descendo em frente a Moveis
Welfare Ltda aproximadamente umas 03 vezes por semana; que
a reclamante residia proximo a Embrapa; que a reclamante
descia em frente ao portao principal da Méveis Welfare Ltda; |[...]
que a reclamante comentou apenas que foi algumas vezes
ajudar numa estofaria, o que fazia apés a saida da Aspecto
Design Industria de Moveis Ltda; que desconhece a localizagdo
desta estofaria; que esta estofaria pertencia a um colega de
trabalho da depoente e da reclamante, conhecido como
"alemao"; que nédo havia outros funcionarios da Aspecto Design
Industria de Moveis Ltda que desciam em frente a Moveis
Wefare Ltda; que nenhum outro colega comentou que fazia
horas extras na Moveis Welfare Ltda; que a Van somente
conduzia funcionarios da Aspecto Design Industria de Moéveis
Ltda; que a Van sempre passava na rua onde se situava a
Moveis Welfare [...].
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Segundo o depoimento ora transcrito, a testemunha ouviu da
propria autora que laborava de forma extraordinaria junto a
quarta reclamada, embora jamais tenha presenciado ou ouvido
de outro colega a mesma alegagéo. Além disso, embora noticie
que ao final da jornada a autora desembarcava da van
Jjustamente na frente da sede da quarta demandada, também
relata, a partir de outros comentarios da autora, que ao final do
expediente, em algumas oportunidades, ela foi “ajudar” em uma
estofaria de propriedade de colega da autora e a testemunha,

cujo enderego ndo sabe informar.

Nesse contexto, as referéncias da testemunha séo frageis, néo

permitindo o reconhecimento do alegado labor extraordinario.

A par disso, a testemunha Juciane Gilioli, ouvida a convite da
primeira reclamada, e que labora para a empresa desde
08/02/2012, noticia que a autora, ao final do expediente,
realizava atividades junto a uma estofaria, localizada no Bairro
Vila Nova, “o que sabe porque a reclamante descia de van neste
local” (fl. 687).

Com base nas informagées transcritas, sobretudo ante a noticia
que a autora “ajudava” em uma estofaria ao final do expediente
de trabalho na primeira reclamada, ndo ha como reconhecer a
veracidade da tese da inicial, de que a autora cumpria labor

extraordinario junto a sede da quarta reclamada.

Nesse sentido, acolho a validade dos controles de horario

tfrazidos aos autos a espelhar o labor efetivamente prestado pela
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autora. Contudo, logicamente, a validade é limitada aos
periodos cujos controles foram juntados aos autos, na medida
em que, de fato, nos termos da impugnagdo obreira, varios
controles né&o foram trazidos pela demandada, o que foi
confirmado pela propria reclamada na manifestagéo da fl. 555.
Aléem disso, houve o reconhecimento do vinculo de emprego no
periodo de 15/10/2011 a 28/02/2012, no qual, por evidente,

também né&o ha registros nos autos.

Ressalto que o 6nus de documentar a jornada de trabalho é do
empregador, ndo apenas porque se trata do sujeito da relagéo
de emprego a quem a lei obriga manter os registros pertinentes
a relagdo, como também porque & quem titulariza o direito
subjetivo de recebimento da prestagdo de trabalho objeto do
contrato de trabalho, tendo por isso o direito de controlar, de

medir o tempo em que o empregado trabalha.

A omisséo da reclamada em apresentar a prova habil e idbnea
da jornada, resulta em presung¢éo de veracidade da jornada de
trabalho declinada na inicial, por forga do artigo 74, paragrafo 2°,
da CLT.

Contudo, nédo ¢é possivel simplesmente acolher o labor
extraordinario na proporgdo indicada na inicial, pois nédo é
apresentado de forma precisa, na medida em que a autora
limita-se a informar que cumpria aproximadamente “50 horas
mensais” e que “houve meses que chegou a prestar 90 horas

mensais”.
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Nesse sentido, nos periodos contratuais cujo horario de trabalho
ndo consta documentado nos autos, reconheg¢o que autora
laborava, em horario normal, de segunda a sexta-feira, das 07h
as 11h45 e das 12h50min as 16h53min, prorrogando a jornada

em trés dias por semana ate as 19 horas.

Os controles de horario trazidos aos autos, cuja validade foi
reconhecida anteriormente, apontam que a autora sempre
laborou em regime compensatorio, por 08h48min diarios, de

segunda a sexta-feira, com a supressao do labor aos sabados.

Ressalto que a autora ndo suscita invalidade dos sistemas
compensatorios adotados pela empresa. Até mesmo as
diferencas de horas extras apontadas na manifestagcdo acerca
das defesas e documentos, as fls. 516/525, dizem respeito a

labor prestado além do regime compensatorio.

Nesse sentido, reconheco que o sistema de compensagéo

adotado pela reclamada é plenamente valido.

De qualquer maneira, em analise aos controles de horario,
verifico a existéncia de diferengas horas excedentes ao sistema

de compensacgé&o.

A contagem das horas extras é regulada pelo paragrafo 1° do
artigo 58 da CLT, acrescentado pela Lei n° 10.243/01: “Né&o
serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdées de horario no registro de ponto néo
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez

minutos diarios”. Mas, uma vez ultrapassado esse limite, as
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horas extras serdo contadas minuto a minuto, na esteira do

entendimento consagrado na Sumula 23 do TRT e 366 do TST.

Observo que eventual disposicdo normativa ndo se sobrepée a
norma da CLT, cuja prevaléncia decorre ndo apenas do principio
da aplicagdo da norma mais benéfica ao empregado, como
também em face da observancia da hierarquia das fontes

formais do direito do trabalho.

Na espécie, o0s controles de horario evidenciam a
desconsideracdo de variagbes de horario superiores a cinco
minutos por registro ou dez diérios. E o que ocorreu, por
exemplo, no dia 02/04/2012 (fl.144), em que o horario laborado
pela reclamante foi das 06h50min as 11h49min e das 12h50min
as 16h55min, quando o horario normal era das 07h as 11h45min
e das 12h50min as 16h53min, sem a contabilizagdo e

pagamento das horas extras dai decorrentes.

Por conseguinte, defiro, a reclamante o pagamento de horas
extras excedentes a jornada compensatoria, com reflexos em
repousos semanais remunerados e, juntamente com estes, em
aviso prévio, 13° salarios e férias, com 1/3, abatendo-se o0s
valores pagos ao mesmo titulo, nos respectivos meses de

competéncia dos pagamentos.

Os reflexos em FGTS serdo analisados em item proprio. As
horas extras serdo apuradas em liquidagédo de sentencga, a partir
dos registros de horario trazidos aos autos e jornada arbitrada,

observando-se o disposto no paragrafo 1° do artigo 58 da CLT e
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Sdmula 23 do TRT da 42 Regido. O adicional sera aquele
previsto nas normas coletivas, pactuado no contrato ou
estipulado na legislagdo, o que for mais benéfico a autora. A
base de calculo sera composta de todas as parcelas

remuneratdrias (Sumula n°® 264 do TST)."

Conforme decidido em tépico anterior, a autora laborou sem solugao de
continuidade, inclusive no periodo que a ré alega que nao houve labor,
devido ao alegado rompimento contratual. Assim, entendo correta a
condenacgao imposta, pois a sentenga esta em consonancia com a prova
produzida nos autos, ndo tendo a parte ré trazido em suas razdes recursais,

elementos suficientes a amparar a reforma do julgado.
Nega-se provimento ao recurso.

2.4 INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT.

A parte ré n&o se resigna com a condenagéo ao pagamento do intervalo
previsto no artigo 384 da CLT. Menciona que o artigo 384 da CLT é
inconstitucional, pois ofende o principio constitucional da igualdade, previsto
no artigo 5°, caput, da Constituicdo da Republica. Sustenta que os direitos e
as obrigacdes a que se igualam homens e mulheres apenas viabilizam a
estipulagdo de jornada diferenciada quando houver necessidade da
distingdo, nao podendo ser admitida a diferenciagao apenas em razao do
sexo, sob pena de se estimular discriminagao no trabalho entre iguais. Cita
jurisprudéncia. Por derradeiro, advoga que a nao fruicdo do intervalo
previsto no artigo 384 da CLT somente gera penalidade de natureza
administrativa, ndo dando a empregada o direito de receber tal periodo
como hora extra.

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Clévis
Fernando Schuch Santos.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.6382.6566.2900.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0001916-98.2013.5.04.0512 RO Fl. 34

Decide-se.
Dispbe o artigo 384 da CLT:

Em caso de prorrogagédo do horario normal, sera obrigatorio um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do

periodo extraordinario do trabalho.

Entende-se que a ndo concesséao do intervalo previsto no artigo 384 da CLT
enseja a sua remuneragdo com o adicional de 50% do valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho, pela aplicagdo analdgica do
artigo 71, § 4°, da CLT, ndo sendo hipétese de apenas aplicagdo de multa
administrativa. Tal artigo foi recepcionado pela Constituicado da Republica

de 1988, a luz do principio da isonomia - um de seus principios basilares.

Com efeito, conforme o § 4° do artigo 71 da CLT, é direito do trabalhador a
remuneracao do intervalo para descanso e alimentacdo nao concedido pelo
empregador, em razao do que a nao fruicao parcial ou total deste intervalo
da ensejo a obrigagdo do empregado a efetuar o pagamento do tempo néo
gozado, independentemente de ja ter sido computado esse tempo de
trabalho na jornada do empregado. Nesses termos é devido ao trabalhador
pelo tempo de ndo fruicdo o pagamento da hora mais adicional, mesmo na

hipotese de nao concessao do intervalo previsto no artigo 384 da CLT.
Neste sentido, as seguintes decisdes do TST:

RECURSO DE REVISTA. PROTECAO DO TRABALHO DA
MULHER - PERIODO DE DESCANSO - INTERVALO DO
ARTIGO 384 DA CLT. A violagdo do artigo 384 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho imp&e a obrigatoriedade de se remunerar,

como servigo extraordinario, o periodo de intervalo né&o
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concedido, uma vez que se ftrata de norma de seguranga e
medicina do trabalho, aplicando-se, analogicamente, o disposto
contido no artigo 71, §4° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Recurso de revista conhecido e provido. (Processo: RR - 66700-
38.2008.5.03.0108 Data de Julgamento: 03/10/2012, Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 2% Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 11/10/2012.)

HORAS EXTRAS DECORRENTES DA SUPRESSAO DO
INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PROTECAO ESPECIAL,
MEDIANTE LEI, AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER
(ART. 7° XX, CF), SEM CONFIGURAR AFRONTA A
ISONOMIA (ART. 5°, -CAPUT- E I, CF). O Tribunal Pleno desta
Corte, por forca da Sumula Vinculante n° 10 do E. STF, na
apreciagdo da inconstitucionalidade do art. 384 da CLT,
conforme Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de
Revista, consagrou a tese de que a norma, ao garantir o
descanso apenas a mulher, ndo ofende o principio da igualdade,
em face das diferengas inerentes a jornada da trabalhadora em
relacdo a do trabalhador. De tal modo, a inobservancia do
intervalo previsto no art. 384 da CLT implica o pagamento do
tempo correspondente como hora extraordinaria. Precedentes
da SBDI-1 desta Corte. Registre-se, a proposito, que a
Constituicdo da Republica autoriza, expressamente, tratamento
diferenciado em beneficio da mulher trabalhadora, mas néo o
inverso (art. 7°, XX, CF), no contexto do principio geral da

isonomia (art. 5° caput e I, CF/88). Recurso de revista nédo
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conhecido, no tema. (RR - 127200-10.2008.5.02.0040, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
26/09/2012, 32 Turma, Data de Publicagdo: 28/09/2012)

Assim, considerando-se o0 reconhecimento de que havia labor
extraordinario, € devido o intervalo previsto no artigo 384 da CLT, com

adicional legal ou normativo.
Nega-se provimento ao recurso.

2.5 HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Recorrem as rés do dever de pagamento de honorarios de assisténcia
judiciaria, dizendo que afronta o entendimento consolidado nas Sumulas ns.
219 e 329 do TST e no artigo 14 da Lei n. 5.584/70. Expde como exigéncia

o credenciamento sindical para a condenacgao aos honorarios.

O Julgador da origem acolheu o pedido de condenagao ao pagamento de
honorarios de assisténcia judiciaria. Adotou o conteudo do artigo 5°, LXXIV,
da CF/88 e Lei n. 1060/50.

Analisa-se.

A principio, assevere-se que a insurgéncia recursal da ré n&o guarda estrita
correlacdo com os elementos dos autos, tendo em vista a apresentacao de
credencial sindical pela parte autora. Entretanto, ndo é esta a motivacao
para a concessao dos honorarios na forma do posicionamento deste

Relator.

Com o advento da Emenda Constitucional 45/04, que trouxe para a
competéncia da Justica do Trabalho o julgamento de outras relagdes de

trabalho e ndo apenas as relagbes de emprego, resulta inquestionavel a
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aplicacao da Lei n. 1.060/50 ao processo do trabalho, sendo inexigivel a
manutencdo do monopodlio sindical para obtengdo do beneficio da
assisténcia judiciaria somente para os jurisdicionados empregados, 0 que

implica em afronta ao disposto no artigo 5°, caput, da Lei Maior.

Salienta-se que, nos termos do inciso LXXIV do artigo 5° da Constituicao
da Republica, € direito fundamental a prestacdo de assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recurso pelo
Estado. Assim, também pela omissao do Estado, ja que a Defensoria
Publica ndo atua na Justica do Trabalho, ndo pode prevalecer o monopdlio

sindical.

Por outro lado, o Poder Judiciario ndo pode comungar com lacunas
ontoldgicas, ou seja, quando, apesar de existente, a norma juridica a ser
aplicada nao possui mais correspondéncia com os fatos sociais,
implicando o "envelhecimento" da norma positiva. No caso, quando da
edicdo da Lei 5.584/70 o momento politico, social e sindical do Pais era
diverso, sabidamente, nesta época, o movimento sindical destacava-se no
atendimento e representagao dos trabalhadores, apesar de ter sua atuagao

mitigada por forca do Governo Militar.

Na década de 70 do século passado, era no Sindicato profissional que o
trabalhador encontrava auxilio e protecdo ao desrespeito das normas
laborais, razdo pela qual tais entidades eram frequentadas com maior
assiduidade por aqueles. Além disso, em razao do numero reduzido de
profissionais do direito, principalmente dos que atuavam na seara
trabalhista em defesa do trabalhador, era no Sindicato que se encontravam

advogados ambientados e especializados com o Direito Obreiro.

Atualmente, entretanto, o mercado de profissionais juridicos, ao menos no
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Rio Grande do Sul, oportuniza a escolha de inumeros advogados
especializados na defesa dos interesses do empregado, tendo o instituto
do "jus postulandi” (direito de vir a Juizo sem advogado) caido em desuso
nas Unidades Judiciarias deste Ente da Federagcdo. Além disso, a
complexidade atual dos pleitos trabalhistas extrapola o leigo conhecimento
do trabalhador sobre a Ciéncia Juridica, impondo que contrate um

profissional habilitado para postular seus direitos.

O préprio TST ja consagrou entendimento na Sumula n. 425 de que o "jus
postulandi" tem aplicagao limitada, reconhecendo que as lides trabalhistas
nao gozam mais da simplicidade outrora existe na fase administrativa do
Processo do Trabalho. De outra banda, no ambito politico, tramita no
Congresso nacional Projeto de Lei n. 3392/04, aprovado pela Camara dos
Deputados, em 21-5-2013 e remetido a apreciagao do Senado Federal,
conforme informacéo retirada do site da Camara dos Deputados, endereco
eletrdnico:  http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?

idProposicao=250056, cujo objeto é a alteracao do artigo 791 da CLT.

Assim, a limitacdo imposta a concessao de honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho pela Lei 5.584/74, outorgando-os apenas aos
trabalhadores reconhecidamente pobres e que ajuizassem suas demandas
assistidos pelo seu Sindicato Profissional, visava ressarcir o ente sindical
pelas despesas de criagdo e manutengdo de uma assisténcia juridica
gratuita e especializada na éarea trabalhista, tanto que os honorarios
assistenciais, segundo previsto no artigo 16 da Lei 5.584/70, sao revertidos

a entidade sindical e ndo ao advogado.

Em razdo de tais considerag¢des, nao se justifica mais a manutengao do

monopolio sindical no recebimento de honorarios assistenciais, fato que,
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persistindo, restringe o direito de escolha do empregado como consumidor,
pois esta limitado a receber um acesso a Justica parcial quando pretenda
contratar profissional da advocacia nao vinculado a sua entidade sindical
obreira. Desta forma, a Sumula n. 219, inciso |, do TST, nao impede que se
outorguem honorarios advocaticios com esteio na Lei 1.060/50, indicando
apenas os requisitos para a concessao de honorarios com base na Lei
5.584/70.

Ante a declaragao de hipossuficiéncia (fl. 13), em aplicagédo ao artigo 790, §
3° da CLT e a Lei n. 1.060/50, sao devidos honorarios de assisténcia
judiciaria. Assevera-se que, na forma do posicionamento anteriormente
exposto, a juntada da credencial sindical pela autora (fl. 12) é despicienda.

Nega-se provimento ao recurso ordinario da ré.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS
(RELATOR)

DESEMBARGADORA BRIiGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS
TOSCHI

DESEMBARGADORA BERENICE MESSIAS CORREA
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