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Recorrente: FERNANDA FERNANDES CUADROS - Adv. Celso
Ferrareze

Recorrente: HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO - Adv.
Marcelo Vieira Papaleo

Recorrido: OS MESMOS

Recorrido: FTR SOLUTIONS CONSULTORIA LTDA. - Adv. Rogério
Pires Moraes

Origem: 22 Vara do Trabalho de Bagé

Prolator da

Sentenca: JUIZ JARBAS MARCELO REINICKE
EMENTA

HORAS EXTRAS. INTERVALO PREVISTO NO
ARTIGO 384 DA CLT. E devido o intervalo de quinze
minutos para a empregada mulher, disposto no artigo
384 da CLT, nao se cogitando de afronta a Constituicao
Federal como decorréncia.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o: por unanimidade, negar provimento ao
recurso ordinario do primeiro reclamado. Por maioria, vencida a Exma.
Desembargadora Presidente, dar provimento parcial ao recurso ordinario
da reclamante para acrescer a condenagdo o pagamento de quinze

minutos, como extras, nos dias em que houve labor extraordinario, com
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reflexos em repousos, 13° salarios, férias (com o acréscimo de 1/3), aviso
prévio e FGTS com 40%; reflexos de horas extras em saldo de salario, bem
como o pagamento de honorarios advocaticios, de 15%, sobre o valor bruto
da condenacdo. Custas de R$50,00 (cinquenta reais), sobre o valor da

condenagdo majorado em R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Intime-se.

Porto Alegre, 07 de margo de 2013 (quinta-feira).

RELATORIO

O primeiro reclamado e a reclamante, inconformados com a sentenca de
parcial procedéncia das fls. 357-64v, complementada as fls. 387-8 e 418,

apresentam recursos ordinarios.

O primeiro reclamado, consoante razdes as fls. 406-12, postula a reforma
da sentenga que reconheceu o vinculo de emprego com o banco reclamado
e a condig¢ao de bancaria a autora, com a consequente condenagao ao
pagamento das verbas decorrentes deste enquadramento, inclusive com
relacao as horas extras excedentes da sexta diaria e 302 semanal, bem
como quanto as vantagens contidas em instrumento normativo da categoria
dos bancarios (PLR, abono unico, auxilio cesta alimentagao e auxilio cesta
refeicdo), intervalo intrajornada, diferengas de FGTS sobre os pedidos,

além de retificacdo da CTPS pela projecao do periodo de aviso prévio.

A reclamante, pelas razdes as fls. 392-400, insurge-se contra a sentenca
que nao deferiu reflexos de PLR; reflexos de horas extras em saldo de

salario, o adicional de 100%, o divisor 150 e a consideragcdo do aumento
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da média remuneratdria; intervalo previsto no art. 384 da CLT; bem como
integragao das verbas pagas a titulo de auxilio cesta alimentagéo e auxilio
cesta refeicdo em parcelas salariais; frutos percebidos pela posse de ma-
fe; quildmetros rodados; reflexos sobre a parcela abono Unico; honorarios
advocaticios; além de descontos previdenciarios e fiscais a cargo

exclusivamente da reclamada.

Com contrarrazdes pelas partes (fls. 433-7v, 439-44 e 446-54), sobem os

autos a este Tribunal para julgamento.

E o relatério.

VOTO
JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE (RELATOR):

RECURSO ORDINARIO DO PRIMEIRO RECLAMADO - MATERIA
PREJUDICIAL

1. VINCULO DE EMPREGO

O primeiro reclamado recorre ante os termos da sentenga proferida que
reconheceu o vinculo de emprego entre as partes e a condigdo de bancaria
a obreira. Afirma que ndo se encontram presentes os elementos
caracterizadores da relacdo de emprego. Alega que a autora era
empregada da segunda reclamada (FTR Solutions Consultoria Ltda.), a
qual prestava servigos em atividade-meio do banco, jamais em atividade-
fim. Aduz que a prova dos autos confirma a natureza juridica de prestagao
de servigos entre as partes, 0 que busca seja reconhecido. Sustenta que a

reclamante ndo exercia atividades insitas a categoria dos bancarios. Cita

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Juiz Convocado Raul Zoratto
Sanvicente.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3048.3906.2321.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0001012-56.2010.5.04.0812 RO FI. 4

jurisprudéncia. Pugna pela reforma da sentenca.
Ao exame.

O primeiro reclamado, na defesa, nega a existéncia de relacdo de emprego
a caracterizar o autor como empregado, sustentando que este era tao
somente um prestador de servicos em atividade-meio, laborando como
empregado da segunda reclamada, a qual mantinha contrato de prestagao
de servigos com o banco. Negada, pois, a relagdo de emprego, mas
admitida a prestacao de servigos, incumbia ao reclamado a prova quanto a
natureza juridica da relagao de trabalho havida, 6nus do qual, efetivamente,
n&o se desincumbiu com éxito, na forma do art. 818 da CLT e art. 333, Il, do
CPC.

Verifico, pois, que o conjunto probatério vai ao encontro das alegagdes
declinadas na inicial. Neste sentido, registro o entendimento do Juizo da

origem, que se manifestou sobre o tema nos seguintes termos (fls. 358-9):

"A unica testemunha ouvida, tendo ocupado o cargo de gerente
de aquisi¢do do segundo réu, declarou que a reclamante fazia
atendimento no caixa automatico e as vezes no interior da
agéncia, locais onde possuia mesa para atendimento e ramal
telefénico, vendendo “consignados” e produtos do banco, além
de fazer a abertura de contas; tinha acesso a saldo e extrato de
clientes, mediante a utilizagdo de senha emprestada pelos
funcionarios. Revelou, ainda, que o Sr. Luiz Paulo, que ocupava
o0 cargo de gerente, era o responsavel pelas metas e pelo
controle dos horarios da autora, mencionando que nunca viu
ninguém da segunda reclamada na agéncia. Disse que a

reclamante participava das reuniées de definicdo de meta na
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segunda-feira pela manha e que caso a autora ndo estivesse na
agéncia a venda de consignados era realizada por funcionaria
do banco (fl. 348).

Evidente na hipotese dos autos a transferéncia de atividade-fim
do tomador (chegando a reclamante inclusive a abrir contas),
adquirindo a segunda reclamada o carater de mera empresa
interposta, intermediadora de mé&o-de-obra, uma vez que se
posiciona entre a trabalhadora e o efetivo empregador, no caso o
primeiro réu, o qual se beneficiou diretamente dessa forga de
trabalho, em atividades diretamente vinculadas a sua atividade-
fim, com subordinacéo direta e pessoalidade. Tal modalidade de
contratagdo, com interposicdo de pessoa juridica, é ilegal e
ocorre em fraude a legislagéo trabalhista, sendo vedada pelo
sistema juridico patrio, destarte, se mostra nula, atraindo, assim,
a incidéncia do disposto no art. 9° da CLT. Aplicavel a hipotese a
orientag&o jurisprudencial contida no item | da Sumula 331 do
TST, segundo o qual: “A contratagdo de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se vinculo diretamente
com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n. 6.019, de 3.1.74)".

O art. 3°da CLT indica os requisitos para a caracterizagdo do
empregado, e consequente configuragdo do vinculo de natureza
empregaticia, quais sejam: a pessoalidade, ndo-eventualidade,
onerosidade, subordinagéo juridica, o que se completa com a
assuncdo dos riscos do negdécio pelo empregador (art. 2°).

Verificam-se nos autos o preenchimento de todos os requisitos
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previstos nos artigos 2° e 3° da CLT.

Declara-se, assim, a existéncia de relagdo de emprego entre a
autora e o primeiro reclamado no periodo declinado na peticéo
inicial. Devera ele, por consequéncia, anotar o contrato de
trabalho na CTPS da autora, na funcdo de bancaria, observado o
salario previsto na norma coletiva da categoria, no periodo de
03.04.2006 a 28.12.2008, visto que este Juizo acompanha a
Orientagao Jurisprudencial 82 da SDI-1 do TST, segundo a qual,
“Aviso prévio. Baixa na CTPS. A data de saida a ser anotada na
CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio,

ainda que indenizado".

Portanto, como bem referido na origem, a reclamante realizava atividades
afetas ao objeto social do banco demandado. Neste aspecto, e a
corroborar a presente decisdo, os depoimentos convergem para a
prestacao laboral da reclamante com as atividades de atendimento ao
cliente, contratacdo de empréstimo consignado, abertura de conta, entre
outras atribuigdes. Assim, forte no conjunto probatorio, emerge a convicgéo

em desfavor da tese recursal do primeiro reclamado.

Evidenciada, assim, a presenca dos elementos necessarios para o
reconhecimento da relagdo de emprego, nos termos dos artigos 2° e 3° da
CLT, compartilho do entendimento sentencial de que, a luz dos principios
protetivos do Direito do Trabalho, em cotejo ao conjunto probatério que
instrui o feito, o qual evidencia a realizagao de atividades insitas a categoria
dos bancarios pela reclamante, impde-se tal reconhecimento, que resta

confirmado.

Em decorréncia e por fim, registre-se que o enquadramento sindical se da
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pela atividade preponderante do empregador, no caso, categoria dos
bancarios, remanescendo a condenacdo as parcelas proprias desses
profissionais, previstas nas normas coletivas pertinentes (PLR, abono unico,
auxilio cesta alimentagdo, auxilio cesta refeigdo), inclusive diferengas

salariais.

Assim, mantenho a decisdo de origem, inclusive por seus proprios

fundamentos, que ora se acrescem.
Nego, portanto, provimento ao recurso.

2. PROJEGAO. PERIODO DE AVISO PREVIO.

O primeiro reclamado busca a reforma da sentenga que determinou a
retificacdo da CTPS da autora para que conte o periodo do aviso prévio.
Afirma que descabe a projegao do aviso prévio, integrando este tempo o
contrato de trabalho apenas para efeitos pecuniarios, o qual se trata de uma

ficcao juridica.
Analiso.

O periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, deve integrar o tempo de
servigo do empregado para todos os fins, assim como dispde o artigo 487,
§ 1°,da CLT e a OJ n. 82 da SDI-I do TST. Logo, tendo sido reconhecido
que a demissao se deu em 28.11.2008, com a proje¢ao do aviso-prévio, a
data a ser anotada na CTPS do término do contrato da autora é
28.12.2008, conforme determinou a magistrada na sentenga recorrida (fl.
358v).

Nego provimento ao recurso no ponto.

RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMANTE E DO PRIMEIRO
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RECLAMADO - MATERIA COMUM

1. JORNADA. HORAS EXTRAS. INTEGRAGOES E REFLEXOS.
ADICIONAL. DIVISOR. AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA.

O primeiro reclamado recorre renovando o argumento de que a reclamante
nao pertencia a categoria dos bancarios, nao lhe podendo, portanto, ser
aplicado o disposto no art. 224 da CLT. Sustenta ndo serem devidas horas
extras. Ainda, insurge-se contra a condenacédo ao pagamento de horas
extras em razao do intervalo intrajornada fruido parcialmente. Refere, por
cautela, que a reclamante exercia atividade externa, nos termos previstos

no art. 62, | da CLT. Pugna pela absolvigao.

Por outro lado, a reclamante recorre da deciséo proferida, buscando seja
adotado o divisor 150, o adicional de 100% apds as duas primeiras horas
extras trabalhadas, bem como reflexos das horas extras em saldo de
salario, além dos reflexos e integragbes pelo aumento da média

remuneratoria.
Ao exame.

Primeiramente, como ja referido no item anterior, declarada a condigao de
bancaria da reclamante, reconhece-se a jornada de seis horas e carga

semanal de trinta horas.

N&o obstante, a reclamada nao fez prova de suas alegagdes, dnus que lhe
incumbia, motivo pelo qual mantenho os termos da sentenca, a qual entendo
adequada, no que pertine a jornada arbitrada, incluso por seus proprios
fundamentos. Deste modo, deve ser mantida a sentenca no tocante ao
pagamento de horas extras consideradas como tais as excedentes da 62

diaria, com reflexos, conforme assegurado no artigo 224 da CLT, pois, por
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certo, o que verifico de forma robusta pelo conjunto probatério, ndo estava a
autora sob a égide do art. 62, | da CLT, como alegado em razdes de
defesa, o que se depreende pelo proprio depoimento prestado pelo

preposto do banco (fl. 347v).

No que se refere a jornada reconhecida, de igual modo n&do merece reforma
a sentenca, diante da jornada informada pela prova oral, a qual no
infrmada pelas reclamadas por prova em contrario, remanescendo
entendimento de que a autora se desincumbiu a contento do O6nus

probatdrio que Ihe competia.

Diante da jornada habitualmente trabalhada pela reclamante, superior a

seis horas, o0 Juizo de primeiro grau arbitrou nos seguintes termos (fls. 360-

1):

"N&do se acolhe, por consequéncia, a pretensdo deduzida na
defesa quanto ao enquadramento da autora na hipotese de
excegdo prevista no art. 62, inciso I, da CLT, com o que se
entende que incumbia as rés o énus processual de comprovar a
efetiva carga horaria da autora, a teor do disposto no item | da
orientagdo jurisprudencial contida na Sumula 338 do TST,
segundo o qual: “E 6nus do empregador que conta com mais de
10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma
do art. 74, § 2° da CLT. A ndo-apresentagao injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncgéo relativa de veracidade
da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
contrario”. Assim, a auséncia de controle documental da carga
horaria cumprida pela reclamante na vigéncia do contrato de

trabalho conduz ao acolhimento da carga horaria noticiada na
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peticdo Inicial, observados os limites impostos pela prova
produzida nos autos, impondo-se admitir que a reclamante
trabalhava de segunda a sexta feira, das 8h30min as 17h30min,
com intervalos de 30 minutos, estendendo a sua jornada em

mais 45 minutos ao longo de dez dias a cada més.

Havendo sido reconhecida a relagdo de emprego diretamente
com o primeiro reclamado, aplicavel a reclamante a regra geral
prevista no caput do art. 224 da CLT, reconhecendo-se que
todas as horas trabalhadas além da sexta hora diaria s&o

consideradas como horas extras.

Deferem-se, assim, horas extras, assim consideradas as
excedentes a sexta hora diaria, observada a carga horaria supra-
arbitrada, com acréscimo de 50% e reflexos nos repousos
semanais remunerados, férias com 1/3, 130s salarios, aviso-
prévio e FGTS acrescido de 40%."

Logo, em analise ao conjunto probatério e limites da lide, ao que
corroboram os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, entendo
adequada a sentenga quanto a fixagao da jornada, fazendo jus a autora ao

pagamento de horas extras, nos limites arbitrados e reflexos deferidos.

Na medida em que a reclamante estava sujeita a jornada de seis horas, o
divisor a ser adotado é o 180. Quanto ao adicional de 100% apéds as duas
primeiras horas extras, inexistindo previsdo legal ou normativa (fl. 40,

clausula 82, por exemplo) a justificar o critério postulado, tal resta afastado.

No que pertine a repercussao dessas parcelas em decorréncia do aumento

da média remuneratéria, tenho que, por questdo de politica judiciaria,
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acompanho a orientagao desta Turma no sentido de adotar o entendimento
vertido na Orientagdo Jurisprudencial n° 394 da SDI-1 do E. TST, que

dispde, in verbis:

A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em
razdo da integragdo das horas extras habitualmente prestadas,
néo repercute no calculo das férias, da gratificagcdo natalina, do
aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagédo de "bis in

idem",

De resto, entendo que a jornada extraordinaria habitualmente prestada é
computada no calculo dos repousos semanais remunerados, na forma do
que dispde o artigo 7° da Lei n® 605/49.

No que tange aos reflexos das horas extras em saldo de salario, tais sdo
devidos, considerando a habitualidade com que prestada a jornada
extraordinaria, motivo pelo qual reformo os termos da sentenca. No
aspecto, portanto, acolho o pedido para acrescer a condenagao o

pagamento de reflexos de horas extras em saldo de salario devido.

Nao obstante, volta-se o primeiro reclamado quanto a condenagao de uma
hora integral pela parcial fruicdo do intervalo intrajornada, invocando

aplicacao correta da Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SDI-1 do E.TST.

Nesses casos - fruicdo parcial do periodo destinado ao intervalo -, este
Relator vinha entendendo ser devido, como extra, apenas, o periodo faltante
para completar o intervalo de uma hora. Revendo tal posicionamento, para
adequacéo a posigado majoritaria desta Turma julgadora, adoto a orientagéo
segundo a qual o intervalo intrajornada nao concedido, ou concedido de

forma parcial, gera o direito a remuneragao da hora integral acrescida do
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adicional de trabalho extraordinario, pois esse é o teor da Sumula n® 437, |

do TST. Nego, portanto, provimento ao recurso do reclamado, no aspecto.

2. VANTAGENS PREVISTAS EM NORMA COLETIVA. CATEGORIA
DOS BANCARIOS.

a) PLR

A reclamante busca a reforma da sentencga que néo reconheceu a natureza
salarial da Participagcdo nos Lucros e Resultados (PLR), indeferindo

reflexos em demais verbas remuneratérias.

Registro que, como corretamente constou na sentenca, tem-se que a
integracao pretendida na remuneragdo, assim como os reflexos postulados,
nao encontram suporte juridico a legitima-los, pois a verba em exame
encontra-se regulamentada pela Lei n° 10.101/00, a qual prevé a auséncia

de natureza salarial da parcela.

Ainda, para corroborar, registro que a norma coletiva da categoria
profissional aplicavel a autora ndo reconhece natureza salarial a rubrica em

comento (fl. 65v, por exemplo).
Nada a prover, pois.
b) Abono unico

Pretende a autora a reforma da sentenga que n&o reconheceu os reflexos e
integracées do abono unico deferido para o periodo de 2005/2006 por
manter consonancia com previsao contida em norma coletiva. Afirma que a

parcela possui natureza nitidamente salarial.

Analiso.
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Noto que a verba em exame encontra previsao apenas em norma coletiva, a
qual, por reger a matéria, fixa sua natureza, se remuneratdria ou
indenizatéria. No caso, como fundamentado em sentenca, a parcela nao
possui natureza salarial, motivo pelo qual ndo ha falar em reflexos e
integracées em demais rubricas, consoante postulado em razdes recursais

pela autora.
Nada a prover.
c) Auxilio cesta alimentagao e auxilio cesta refeigao.

Recorre a reclamante da decisdo que ndo reconheceu natureza salarial as
parcelas auxilio cesta alimentacdo e auxilio cesta refeicdo, as quais
previstas em norma coletiva. Pretende seja reconhecida a natureza salarial
destas, bem como deferidos os reflexos e integragdes postulados em

demais verbas remuneratorias.
Sem razao, todavia.

O instrumento coletivo da categoria incidente no caso refere expressamente
que "ndo tera natureza remuneratoria” (fl. 27v, por exemplo), nos exatos
termos fundamentados pelo juiz de origem. Ausente natureza salarial,

descabem as integragdes e os reflexos, como pretendido.
Mantenho o teor da sentenga nos tépicos e nego provimento ao recurso.

3. QUILOMETROS RODADOS

Recorre a reclamante da sentenca que indeferiu o ressarcimento das
despesas pelo uso de seu veiculo para o exercicio de atividades de

trabalho.
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Correta a sentenca que decidiu (fls. 362v):

"Inexistia previsdo contratual ou normativa no sentido do
pagamento da verba em epigrafe, sequer restando demonstrada
a obrigatoriedade na utilizagdo de veiculo particular para a
prestacdo de servicos em favor do reclamado, ndo havendo
como se cogitar no pagamento do quilébmetro rodado pleiteado,
mormente porque a reclamante n&o logrou demonstrar as

despesas que alegou ter suportado."

Verifico, pois, que a autora ndo se desincumbiu do seu 6nus probatério,
pois inexistente prova nos autos de ter esta suportado despesas a tal titulo,
sequer quanto ao valor efetivamente gasto, o que quica restou evidenciado

pela prova testemunhal, a qual precaria no tema.
Nego, pois, provimento no particular.

4. FRUTOS PERCEBIDOS PELA POSSE DE MA-FE.

A autora busca reforma da sentenga que afastou a condenacido do
reclamado ao pagamento de indenizagcdo monetaria decorrente da
utilizagado, pelo demandado, dos créditos concernentes a esta agao, o que
fundamenta ante os excessivos ganhos do banco junto ao mercado de

capitais e empreéstimos, em detrimento dos direitos da obreira.

Comungando do mesmo entendimento esposado na decisao recorrida (fl.
363), tenho que a corregdo monetaria, assim como a incidéncia de juros
possuem expressa previsao legal para aplicagao na Justica do Trabalho, o

que néo esta relacionado ao maior ou menor lucro auferido pelo devedor.

Nada a prover, portanto, no aspecto.
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE - MATERIA
REMANESCENTE

1. INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT

Entendendo por inaplicavel o disposto no art. 384 da CLT, porquanto em
conflito com o disposto no art. 5° |, da Constituicao Federal, o Juiz de
primeiro grau julgou improcedente a agdo quanto ao pedido de intervalo

com base em tal dispositivo.

Irresignada, a autora sustenta subsistir o disposto no art. 384 da CLT, ndo

havendo falar em oposicédo a Constituicido Federal.
Examino.

Dispde o artigo 384 da CLT: "Em caso de prorrogacdo do horario normal,
sera obrigatério um descanso de quinze (15) minutos no minimo, antes do

inicio do periodo extraordinario do trabalho.”

A concessao de condigdes especiais a mulher ndo fere o principio da
igualdade contido no art. 5° da CF, impondo a reforma da sentenca.
Conforme decisao proferida no acérddo n°® 0101600-71.2009.5.04.0015,
Relatora Des?. Tania Maciel de Souza, que se adota como razao de decidir,

e se transcreve:

"A propésito da matéria, o Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou incidente de inconstitucionalidade, em sede de
recurso de revista, da norma consolidada. Entendeu que a
concesséo de condigbes especiais a mulher ndo fere o principio
da igualdade contido no art. 5° da Constituicdo. O Relator do

incidente, Ministro Ives Gandra Martins Filho, destacou que "a
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igualdade juridica entre homens e mulheres néo afasta a natural
diferenciagéo fisiologica e psicolégica dos sexos” e que "ndo
escapa ao senso comum a patente diferengca de compleicdo
fisica de homens e mulheres”. O art. 384 da CLT se insere no
capitulo que trata da protegéo do trabalho da mulher e, ressalta o
Ministro, "possui natureza de norma afeta a medicina e
segquranga do trabalho, infensa a negociagédo coletiva, dada a
sua indisponibilidade”. Ives Gandra observou, ainda, que o
maior desgaste natural da mulher trabalhadora, em comparagdo
com o homem, em funcéo das diferencas de compleigéo fisica,
néo foi desconsiderado na Constituicdo Federal, que garantiu
diferentes limites de idade para a aposentadoria - 65 anos para o
homem e 60 anos para a mulher. "A diferenciagéo é tao patente
que, em matéria de concursos para policial militar, a admisséo
da mulher ¢ feita em percentual mais reduzido (20% das vagas)
e com exigéncias menores nos testes fisicos”, sustentou. "Se
néao houvesse essa diferenciagdo natural, seria inconstitucional
a redugdo dos requisitos e das vagas", acrescentou. "Ndo é
demais lembrar que as mulheres que trabalham fora estao
Sujeitas a dupla jornada de trabalho. Por mais que se dividam as
tarefas domésticas entre o casal na atualidade, o peso maior da
administragdo da casa e da educacéo dos filhos acaba recaindo
sobre a mulher.” (IIN-RR - 15640/2005-046-12-00.5) (ASCS/TST,
19/11/2008).

Por conseguinte, sendo incontroverso que a reclamante nao usufruiu do

intervalo legal, dou provimento ao recurso para acrescer a condenagao o
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pagamento de quinze minutos, como extras, nos dias em que houve labor
extraordinario, com reflexos em repousos, 13° salarios, férias (com o

acréscimo de 1/3), aviso prévio e FGTS com 40%.
2. HONORARIOS ADVOCATICIOS

A parte autora busca a reforma da decisdo de origem, que indeferiu o

pedido de honorarios assistenciais.
Analiso.

Nao obstante o teor das Sumulas 219 e 329 do E. TST, os honorarios
assistenciais sao devidos pela simples declaracdo de pobreza do
empregado, em face do que dispde o artigo 5°, LXXIV, da Constituigao
Federal. Desse modo, sdo devidos honorarios ainda que nao haja
apresentacao de credencial sindical pelos procuradores da parte autora,
como no caso dos autos, porquanto foi acostada declaragédo de pobreza (fl.
20), e assim, tem-se por satisfeitos os requisitos previstos na Lei n.
1.060/50.

Note-se que a assisténcia judiciaria prestada pelo Estado ndo € uma
benesse ao advogado, mas ao préprio tutelado, no caso, a reclamante.
Portanto, o valor ora deferido é satisfativo, ao menos em parte, de outros

valores eventualmente contratados.

No tocante a base de calculo dos honorarios assistenciais, adota-se o
entendimento da Sumula n° 37 desse Tribunal Regional, que contempla o

valor bruto.

Assim, dou provimento ao recurso da parte autora para acrescer a

condenacgao o pagamento de honorarios assistenciais, em 15%, calculados
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sobre o valor bruto da condenacéo.
3. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

A reclamante nao se conforma com a determinagao, exposta na sentenca,
com relacdo a comprovagao das retencgbes fiscais e previdenciarias a
cargo das partes, buscando a responsabilizacdo exclusivamente da
reclamada, ao que nao lhe assiste razio.

Os descontos previdenciarios e fiscais sdo obrigagbes implicitamente
ligadas ao contrato de trabalho, e, portanto, podem ser englobados no
conceito de obrigacao trabalhista a que faz alusdo a Sumula n° 331 do TST.
Os referidos recolhimentos, pois, incidem sobre as parcelas de natureza
trabalhista e todos sdo encargos sociais - obrigagdes trabalhistas - devidos
pelo empregador, ou, pelo tomador de servigos, caso nao adimplidos pelo
primeiro, como estabelece a referida Sumula.

Esta Corte tem reiteradamente decidido que séo cabiveis os referidos
descontos junto ao crédito do reclamante. E o que se depreende das
Sumulas 25, 26 e 51 deste Tribunal.

Nos termos do art. 46 da Lei n® 8.541/92, o imposto de renda incidente
sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisao judicial deve ser
retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no
momento em que, por qualquer forma, o valor se torna disponivel ao

beneficiario.

Ademais, 0 mesmo ocorre em relacdo a contribuicdo previdenciaria,
porque a legislagéo vigente impde o dever de cada parte arcar com a sua
respectiva quota. Inteligéncia da Orientagao Jurisprudencial n® 363 da SDI-I
do TST.
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Nego, portanto, provimento.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO - MATERIA
REMANESCENTE
FGTS

Sustenta o primeiro reclamado que a condenacdo referente ao FGTS
decorre das parcelas de natureza salarial deferidas na sentenca, o que, por
tratar-se de condenacao acessoria, restando afastada a condenacgao ao

principal, tal também se torna indevida.

No tocante, todavia, mantida a condenacao do reclamado em verbas de
natureza salarial, confirma-se a incidéncia da rubrica em comento, nos

exatos termos pronunciados na decisao atacada.
Nada a prover, portanto, no aspecto.

Por fim, ante todo o exposto, a partir das teses explicitas ora exaradas, que
visam ao enfrentamento das questdes propostas pelos recorrentes,
consideram-se prequestionados todos os dispositivos constitucionais e

legais mencionados nos recursos.

9176

DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA:

VOTO DIVERGENTE.

Honorarios Assistenciais.
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Os honorarios devidos na Justica do Trabalho sdo aqueles decorrentes da
assisténcia judiciaria, se observados os requisitos do artigo 14 da Lei
5.584/70 - declaracédo de miserabilidade e credencial sindical -, 0 que nao
ocorre no caso, eis que nao apresentada a credencial sindical. Adoto o
entendimento contido nas Sumulas 219 e 329 do TST e na OJ 305 da SDI-1
do TST. Ademais, entendo que o artigo 133 da Constituicdo Federal nao
vulnerou o “jus postulandi” na Justigca do Trabalho, somente se cogitando da
concessao dos honorarios assistenciais quando preenchidas as condigdes
para o deferimento da assisténcia judiciaria gratuita, nos termos da Lei
5.584/70. Existindo norma especifica para regulamentar a matéria,
inaplicavel a Lei 1.060/50.

Assim, nego provimento ao recurso ordinario da parte autora, relativamente

ao pedido de condenag&do em honorarios assistenciais.

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:

Acompanho o voto do Exmo. Juiz Relator.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE (RELATOR)
DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA
DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
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