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EMENTA

AGRAVO DE PETICAO. EXECUGAO. PRESCRICAO QUINQUENAL. MARCO DA
EXIGIBILIDADE DA PARCELA. INCLUSAO DAS HORAS EXTRAS DO MES
ANTERIOR AO QUINQUENIO. RECURSO DESPROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Trata-se de agravo de peticdo interposto contra decisdo que, pronunciada a
prescricdo das parcelas vencidas e exigiveis antes de 07/11/2012, manteve nos

calculos as horas extras e intervalos apurados desde 1° de novembro de 2012.
Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao é definir se as horas extras prestadas de 1° a 06/11/2012,
estdo alcangadas pela prescricdo pronunciada para créditos vencidos e exigiveis
anteriormente a 07/11/2012.

ll. RAZOES DE DECIDIR

3. A prescricdo quinquenal trabalhista incide sobre créditos vencidos e exigiveis antes

do quinquénio que antecede o ajuizamento da acéo.

4. Sendo as horas extras do més de novembro exigiveis apenas no més subsequente,

nao estdo abrangidas pela prescricdo declarada.
IV. DISPOSITIVO E TESE
5. Recurso desprovido.

Tese de julgamento: A prescricdo quinquenal trabalhista vincula-se a data da

exigibilidade da parcela, e ndo ao més de competéncia."
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RELATORIO

Inconformada com a sentenga de improcedéncia dos embargos a execugao, agrava de

peticdo a executada.

Pretende a reforma do julgado em relagdo as horas extras e intervalo do més de
novembro/2012, a dobra de férias, aos reflexos do adicional de periculosidade, aos
domingos e feriados compensados, ao intervalos interjornadas e aos honorarios

periciais.
Com contraminuta, vém os autos a este Tribunal para julgamento.

E o relatério.

VOTO
DESEMBARGADOR ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA (RELATOR):

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA

1. HORAS EXTRAS E INTERVALO DO MES DE NOVEMBRO0/2012
Decidiu a Magistrada de origem (Fls.: 1836 - 1837; grifos no original):

"A executada contesta os calculos periciais por desconsiderarem a prescri¢éo,
incluindo valores de horas extras e intervalo em periodo ja prescrito (antes de

07/11/2012), conforme definido na sentenga exequenda.
Assim constou na sentenca:

"(...), pronuncio a prescri¢do da pretensdo do autor relativamente as parcelas
cuja exigibilidade seja anterior a 07/11/2012, com fundamento no inciso
XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 e no "caput" do art. 11 da
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CLT{...)"Grifei

A prescrigdo néo se vincula ao més de competéncia da parcela, e sim a data
em que esta seria exigivel, conforme entendimento pacificado na Orientagéo
Jurisprudencial n® 73 da SEEx do E. TRTA4.

Assim, as horas extras e intervalos apurados no més de outubro sé&o exigiveis

no més de novembro.
Portanto, mantenho o calculo.
Rejeito os embargos a execugao no topico."

A executada nado se conforma com a decisdo. Argumenta que o perito insiste em nao
observar o periodo prescricional reconhecido pela sentenga exequenda (07/11/2012),
ao apurar horas a partir de 1° de novembro de 2012, o que viola a coisa julgada, em

ofensa ao artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal.
Examino.

A sentenca exequenda pronunciou a prescrigdo dos créditos vencidos e exigiveis
anteriormente a 07/11/2012 (Fls.: 773).

No Direito do Trabalho, a exigibilidade do salario e das parcelas que o integram, como
as horas extras, ocorre no prazo legal para pagamento, qual seja, até o quinto dia util
do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, conforme dispde o art. 459, § 1°,
da CLT.

Assim, as horas extras prestadas no periodo de 01/11/2012 a 06/11/2012 somente se
tornaram exigiveis no quinto dia util de dezembro de 2012, momento posterior ao
marco prescricional fixado. Nao se trata de fracionar artificialmente a pretensao, mas

de observar a prépria definicdo juridica de vencimento da obrigacéo.

A pretensdo da executada, de considerar prescritas as horas trabalhadas de 01 a
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06/11/2012, desconsidera que a prescricao, conforme delimitada no titulo executivo,
incide sobre créditos vencidos e exigiveis, e ndo sobre o mero fato gerador isolado da

prestacao laboral.
Nesse sentido a OJ n°® 73 desta Secao Especializada em Execucao:

"A prescricdo nao se vincula ao més de competéncia da parcela, e sim a data

em que esta seria exigivel".

A observancia da coisa julgada, invocada pela agravante, conduz precisamente a
manutencdo da decisdo agravada, que aplicou fielmente os termos do titulo

exequendo.

Nego provimento ao apelo.

2. DOBRA DAS FERIAS

Decidiu a Magistrada de origem (Fls.: 1837; grifos no original):

"A executada impugna os calculos das férias em dobro, alegando que o perito
ndo considerou o abatimento dos valores ja pagos, 0 que geraria
enriquecimento sem causa. Além disso, contesta a inclusdo da dobra sobre o
periodo de férias 2012/2013, pois houve gozo de 20 dias de férias e 10 de
abono pecuniario, argumentando que a dobra sé seria devida sobre os dias
gozados de forma parcelada, o que ndo ocorreu nesse caso. Pede, portanto,

a revisao dos calculos com os devidos abatimentos.
Sem razao.

Conforme se verifica na planilha de calculos (ID 7ec10ee), as férias relativas a
2012/2013, periodo aquisitivo de 17/02/2012 a 16/02/2013 e periodo
concessivo 17/02/2013 a 16/02/2014, com gozo no periodo 17/11/2013 a
06/12/2013 e abono de 10 dias, ndo foram apuradas sob o titulo "FERIAS
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PARCELADAS + 1/3 EM DOBROQ", configurando perda de objeto.

Quanto ao abatimento dos valores pagos, o Perito esclarece, consoante ID
247154e, que o valor constante nos calculos corresponde integralmente ao
montante pago a titulo de férias durante o referido periodo de gozo, sendo

inviavel a dedugdo dos valores pagos.

Ademais, a decisdo do TST (ID 596d11d) nédo determinou a dedugdo dos

valores pagos:

“(...), no mérito, dou-lhe provimento para determinar o pagamento em dobro
das férias parceladas em desacordo com o art. 134, § 1° da CLT,
incluindo-se o tergo constitucional, conforme se apurar em liquidagao

de sentenca. (...)"
Dessa forma, rejeito os embargos a execug¢ao neste item."

A executada se insurge contra a decisado. Afirma que o critério adotado pelo perito na
apuracao da dobra de férias é excessivo, uma vez que o acérdao do TST deferiu o
pagamento em dobro das férias pelo parcelamento em desacordo com o artigo 134,
paragrafo primeiro, da CLT, e que a dedugéo dos valores efetivamente pagos é devida
para evitar enriquecimento sem causa. Ainda, aduz que nao € devida a dobra sobre o
abono de 10 dias referente as férias de 2012/2013, pois o0 gozo foi de 20 dias de férias
e 10 dias de abono, sendo que apenas a dobra dos dias gozados de forma parcelada

deveria ser apurada, o que nao ocorreu neste periodo aquisitivo.
Examino.

A execucgao deve ser processada de acordo com os limites da coisa julgada, ndo se
podendo, em sede de liquidagdo de sentenca, modificar ou inovar a decisdo
exequenda, tampouco discutir matéria atinente a coisa julgada, consoante disposto no
art. 879, § 1°, da CLT.
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No julgamento do recurso de revista, decidiu o TST (Fls.: 1059; grifei):

"Il - reconhecgo a transcendéncia e conhego do recurso de revista quanto ao
tema 'FRACIONAMENTO DAS FERIAS. AUSENCIA DE
EXCEPCIONALIDADE A QUE ALUDE O ART. 134, §1°, DA CLT' porque foi
violado o art. 134, §1°, da CLT, e, no mérito, dou-lhe provimento para
determinar o pagamento em dobro das férias parceladas em desacordo
com o art. 134, § 1°, da CLT, incluindo-se o terco constitucional, conforme se

apurar em liquidacao de sentenca.”

No tocante a alegada necessidade de dedugdo dos valores pagos a titulo de férias
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a tese da executada ndo encontra amparo
no titulo executivo. A coisa julgada, ao estabelecer a condenagao em dobro, ndo previu
a aludida deducdo, de modo que qualquer pretensdo nesse sentido configura

extrapolacéo dos limites objetivos do julgado.
No mesmo sentido cito decisao desta SEEXx:

(...) FERIAS. DEDUCAO. Considerando-se que o acérddo exequendo nada
referiu acerca da dedugdo de valores pagos a titulo de férias. tem razdo o
exequente, sob pena de violagdo a coisa julgada e extrapolagdo do titulo
executivo. Foi deferido tdo somente o pagamento em dobro das férias
parceladas acrescido do tergo constitucional, sem dedugdo, o que deve ser
respeitado. Agravo de peticdo do exequente a que se da provimento. {...)
(TRT da 42 Regidao, Secdo Especializada em Execucdo, 0021747-
76.2014.5.04.0002 AP, em 11/09/2024, Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

No que respeita as férias de 2012/2013, o apelo da executada sequer ataca os
fundamentos da sentenga, de que, "Conforme se verifica na planilha de calculos (ID
7ec10ee), as férias relativas a 2012/2013, periodo aquisitivo de 17/02/2012 a
16/02/2013 e periodo concessivo 17/02/2013 a 16/02/2014, com gozo no periodo
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17/11/2013 a 06/12/2013 e abono de 10 dias, ndo foram apuradas sob o titulo "FERIAS
PARCELADAS + 1/3 EM DOBRQ", configurando perda de objeto.”

De qualquer sorte, da analise do calculo da parcela no quadro das Fls.: 1597, ndo
verifico tenha o perito incluido as férias de 2012/2013, gozadas de 17/11/2013 a
06/12/2013.

Nada a prover.
3. REFLEXOS DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Decidiu a Magistrada de origem (Fls.: 1838; grifos no original):

"A executada contesta os calculos dos reflexos do adicional de
periculosidade, alegando que foram majorados. Argumenta que, como o autor
era horista, os reflexos devem ser calculados com base na média das horas
em que o empregado esteve exposto a periculosidade, e ndo sobre uma base

fixa.
Perito:

"Ndo procede a impugnacdo. A Reclamada sustenta que os reflexos do
adicional de periculosidade devem ser apurados com base na média mensal,

tendo em vista que o Reclamante era empregado horista.

Contudo, conforme se depreende das convencdes coletivas acostadas aos
autos, os empregados submetidos ao regime de turno ininterrupto de
revezamento 6x2 possuem garantida a remuneragdo minima de 220 horas

mensais.

Assim, considerando que o adicional de periculosidade possui natureza de
parcela fixa, seus reflexos devem observar a remuneracdo vigente nos

seguintes marcos: no aviso prévio, deve incidir sobre a remuneragdo na data
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da extincdo do contrato de trabalho;, no 13° salario, sobre a remuneragdo
devida em dezembro ou no més da rescisdo; e, quanto as férias, sobre a

remuneragdo do més em que estas foram usufruidas.
Portanto, nada ha a retificar."”

Acolho os esclarecimentos periciais como razées de decidir.
Rejeito os embargos a execugédo neste topico."

A executada recorre da decisdo. Consigna que o critério de apuragao dos reflexos do
adicional de periculosidade ndo observou que o contrato do autor era na modalidade
horista. Enfatiza que, como o autor era horista, o adicional de periculosidade foi
calculado com base nas horas efetivamente expostas a condigdo de periculosidade, de
modo que os reflexos devem ser apurados com base na média dessas horas, pois 0s

acessorios seguem a mesma base de calculo do principal.
Examino.
No julgamento do recurso de revista, decidiu o TST (Fls.: 1059):

"I - reconhecgo a transcendéncia e conhego do recurso de revista quanto ao
tema 'ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LABOR EM AREA DE RISCO.
TUBULACAO DE GAS' porque foi violado o art. 193 da CLT, e, no mérito, dou-
Ihe provimento para condenar a reclamada ao pagamento do adicional de
periculosidade, com os reflexos pertinentes, conforme se apurar em

liquidagcdo de sentenca;"

O exequente trabalhava em turnos ininterruptos de 6x2 e, conforme os acordos
coletivos de trabalho, a exemplo do de 2014/2015 (Fls.: 511 - 512):

"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS SISTEMAS DE TURNOS 6X2 E 6X1

(..)
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A empresa assegurara aos empregados que trabalham no sistema de turnos
6x2 a remuneragéo de 220 horas mensais, em todos os meses do ano, sem

qualquer variagdo, exceto aquelas decorrentes de atrasos ou faltas."
Nesse cenario, entendo que a sentenga agravada deve ser mantida.
Nego provimento.
4. DOMINGOS E FERIADOS COMPENSADOS
Decidiu a Magistrada de origem (Fls.: 1838 - 1839; grifos no original):

"A executada discorda do calculo das horas extras em domingos e feriados
compensados. Alega que o perito ndo considerou a compensag¢éo da jornada
6x2, calculando indevidamente as horas com adicional de 100% em vez de
50%.

Cita como exemplo o feriado do dia 30 de maio de 2013. Requer a retificagéao,

inclusive quanto aos reflexos.
Sem razéo.

Assim esclareceu o Perito:
'‘N&o procede a impugnacgao.

A Reclamada n&o concorda com a apuragdo das horas em domingos e
feriados. Cita como exemplo o feriado trabalhado no dia 30/05/2013, quando
as horas extras deveriam ter sido apuradas com o adicional de 50% ao invés
de 100%, em decorréncia das folgas usufruidas nos dias 31/05/2013 e
01/06/2013.

Quanto a prestagdo de servico em feriados, ainda que no regime 6x2, deve

ser remunerada em dobro, pois os feriados ndo estdo compreendidos na
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compensagdo. No exemplo citado, os dois dias de descanso né&o tém por
finalidade a compensacdo dos feriados laborados, mas correspondem aos

dois dias de repouso semanal ja previstos nessa escala de trabalho.
Portanto, nada ha a retificar.’

Acolho os esclarecimentos periciais como razées de decidir.
Rejeito os embargos a execucgéo, no particular.”

A executada discorda da decisdo. Pontua que as quantidades de horas de folga sem
compensagao sao excessivas, pois 0 perito deixou de observar corretamente a
compensacao de jornada 6x2, e que as horas laboradas em domingos e feriados
compensados devem ser apuradas com o adicional de 50%. Cita como exemplo ".. o
més de maio de 2013, onde observando os registros de ponto o Autor laborou no
feriado do dia 30/05/2013 (escala 6x2), usufruindo de folga compensatdria e descanso
semanal remunerado em 31/05/2013 e 01/06/2013, desta forma, eventuais horas extras
laboradas nestes dias, devem ser apuradas como o adicional de 50% e ndo de 100%
como fez o Sr. Vistor." (Fls.: 1847). Defende que a majoragao indevida dos valores

apurados de horas extras a 100% prejudica também os respectivos reflexos.
Mantenho o decidido.

Na sentengca de conhecimento, foi declarada a invalidade do regime de turnos
ininterruptos de revezamento, sendo a ré condenada ao pagamento de (Fls.: 784 -
785):

"a) horas extras, assim consideradas as excedentes de 6h diarias e de 36h
semanais (inacumulaveis), o que for mais benéfico ao reclamante, com 0s
adicionais previstos nas normas coletivas (por exemplo, 50% para as duas
primeiras horas extras; 100% para as que excederem duas horas extras

diarias; 100% paras as horas prestadas aos domingos e feriados que
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coincidirem com as folgas, e 150% para as que excederem de 8 horas extras
- clausula 92 do ACT 2014/2015, fl. 496), observados os registros de horario,
bem como o disposto no art. 568, § 1° da CLT. Dada a habitualidade e a
natureza salarial, incidem reflexos em aviso prévio, repousos semanais
remunerados, feriados, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS com 40%. Base de
calculo: Sumula 264 do TST. Divisor: 180. Descontem-se todos os valores
pagos no decorrer da contratualidade, nos termos do entendimento constante
da OJ-415 da SDI-1 do c. TST;"

No julgamento do recurso ordinario da ré, decidiu a 42 Turma deste Regional dar parcial

provimento ao apelo para:

"... limitar a condenag&o ao pagamento das horas extras a apenas o adicional,
em relagdo as horas destinadas a compensagdo, assim consideradas as
excedentes de 6h diarias até o limite de 36h semanais, mantido para as
demais o pagamento da hora acrescida do adicional; para afastar a utilizagdo
do divisor 180 quando da apuragé&o das horas extras devidas; e para excluir
da condenacdo o pagamento de uma hora diaria, como extra, e reflexos, pela
n&o concesséo integral do intervalo intrajornada, observados os cartbes de

ponto da contratualidade, com adicional de 50%."

O autor esteve submetido a escala de 6x2, declarada invalida. Mesmo assim, fazia jus
a dois dias de folga a cada seis laborados, ndo se cogitando compensar o labor no
feriado com os referidos repousos semanais. Tendo o autor laborado no feriado do dia
30/05/2013, deveria ter fruido de mais uma dia de folga além dos dias 31/05/2013 e
01/06/2013, que eram seus descansos semanais remunerados regulares. Considero
compensagcao de feriado laborado aquela realizada além das folgas "normais",

concedidas em todas as semanas.

Quanto a prestacdo de servico em feriados, ainda que no regime 6x2, deve ser
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remunerada em dobro, pois os feriados ndo estdo compreendidos na compensagao.
Além disso, mesmo que assim nao fosse, nulo o regime de compensacgéao, o labor em

feriados deve ser remunerado com adicional de 100%.

Nego provimento ao agravo de petigao.

5. INTERVALOS INTERJORNADAS

Decidiu a Magistrada de origem (Fls.: 1839 - 1840; grifos no original):

"A executada contesta o calculo do intervalo previsto no artigo 67 da CLT,
argumentando que apurado de forma majorada. Alega que o trabalho no
sétimo dia consecutivo gera o direito a horas extras, as quais foram
devidamente pagas, e que ndo se trata de indenizagdo por descumprimento
do intervalo interjornada. Defende que, havendo pagamento do trabalho em
dia de descanso semanal, ndo s&o devidas horas extras pela invasdo do
intervalo de 24 horas, conforme a lei e a Sumula 146 do TST. Sustenta que a
andlise do intervalo de 35 horas (entre o final de uma semana e o inicio da
outra apos a folga) é que pode gerar o pagamento de horas extras, caso o

intervalo seja inferior.
Sem razéo.
Assim definiu a sentenca (ID 3e2e150):

‘c) horas faltantes para completar o intervalo semanal de 35 horas, como
extras, nas oportunidades em que ndo houve sua integral fruicdo pelo
reclamante, observados o0s registros de horarios juntados aos autos, com
adicional de 50%, e reflexos em aviso prévio, repousos semanais
remunerados, feriados, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS com 40%. Base de
calculo: Sumula 264 do TST. Divisor: 180."

A pericia prestou esclarecimentos no ID 247154e:
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'‘Néo procede a impugnagéo.

A Reclamada discorda da apuracao do intervalo previsto no artigo 67 da CLT,
sustentando que o labor no sétimo dia consecutivo geraria apenas o
pagamento de horas extras, e ndo de horas por supressdo de descanso
semanal. Ocorre que o pagamento do dia trabalhado em repouso nao
substitui o tempo de descanso ndo concedido integralmente, que tem

natureza distinta.
Portanto, nada ha a retificar.'

Acolho os esclarecimentos periciais como razbées de decidir, pois de acordo

com as decisées exequendas.
Rejeito os embargos a execugédo no quesito."

A executada nao se conforma com a decisdo. Argumenta que o perito apura de forma
majorada o intervalo previsto no artigo 67 da CLT, ressaltando que o trabalho no sétimo
dia consecutivo acarreta o direito a horas extras, que foram quitadas, e que nao se
trata de indenizacdo referente ao intervalo interjornada. Destaca que, havendo
pagamento do trabalho em dias de descanso semanal, sdo indevidas horas extras pela
invasdo do intervalo de 24 horas, previsto no artigo 67 da CLT, sob pena de
remuneracgao tripla sem amparo juridico. Defende que somente quando ocorre a folga
semanal é que se deve verificar se o intervalo entre o final da jornada de uma semana
e o inicio da jornada da outra semana (apds a folga) foi superior ou ndo a 35 horas, por
forca dos artigos 66 e 67 da CLT, sendo devidas como extras as horas que faltam para

completar o intervalo em tela.
Examino.

Na sentenga de conhecimento, a executada foi condenada ao pagamento de (Fls.:
785):
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"c) horas faltantes para completar o intervalo semanal de 35 horas, como
extras, nas oportunidades em que ndo houve sua integral fruicdo pelo
reclamante, observados os registros de horarios juntados aos autos, com
adicional de 50%, e reflexos em aviso prévio, repousos semanais
remunerados, feriados, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS com 40%. Base de
calculo: Sumula 264 do TST. Divisor: 180."

Dispde a CLT:

"Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de

11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o

domingo, no todo ou em parte.”

E, conforme entendimento consubstanciado na Sumula 127 do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao:

"Sumula n° 127 - INTERVALO INTERSEMANAL DE 35 HORAS. NAO
OBSERVANCIA. TRABALHO EM DIA DESTINADO AO REPOUSO. O
desrespeito ao intervalo intersemanal de 35 horas (arts. 66 e 67 da CLT) da
ao empregado o direito de receber pelas horas suprimidas, com adicional de
50%, independentemente do direito de receber em dobro pelas horas

trabalhadas no dia destinado ao repouso semanal.”

Como se observa, o pagamento de eventual repouso trabalhado, ndo afasta o direito

ao recebimento das horas extras relativas ao intervalo de 35h.

Havendo expressa referéncia no titulo executivo de que seriam devidos valores

decorrentes da supressao do intervalo intersemanal de 35 horas (24 horas de repouso
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semanal + 11 horas de intervalo interjornada), tal comando deve ser observado, sob

pena de afronta a coisa julgada.

A decisdo agravada, ao manter o calculo que considera as horas faltantes para
completar o intervalo de 35 horas como extras, estd em conformidade com a
interpretacao legal e jurisprudencial aplicavel, que busca compensar o trabalhador pela
supressao de seu descanso minimo, essencial para a saude e seguranca. A mera
alegacédo de que o trabalho no sétimo dia consecutivo foi apurado e quitado ndo afasta
a obrigacao de respeitar os intervalos interjornadas, que possuem finalidade protetiva

distinta.

Nego provimento ao apelo.

6. HONORARIOS PERICIAIS

Decidiu a Magistrada de origem (Fls.: 1840 - 1841; grifos no original):

"A embargante requer a condenagdo do exequente ao pagamento dos
honorarios periciais, argumentando que o reclamante, ao apresentar calculos
com valores majorados em relagdo aos calculos periciais, tornou-se
sucumbente na pretenséo relativa ao objeto da pericia, nos termos da Sumula
236 do TST. Subsidiariamente, manifesta inconformismo com o valor arbitrado
para os honorarios periciais, requerendo sua reducgdo. Argumenta que s&o
elevados, diante da simplicidade do trabalho apresentado, devendo ser
fixados em bases mais modestas, compativeis, inclusive, com a realidade da

economia nacional.
Sem razao.

Embora a Sumula 236 do TST disponha sobre a responsabilidade da parte
sucumbente pelo pagamento dos honorarios periciais, o artigo 789-A, inciso

IX, da CLT, estabelece que a responsabilidade pelo pagamento das despesas
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com a elaboragdo dos calculos de liquidacdo de sentengca € da parte
executada. No caso, a parte condenada é a executada (embargante). A
controvérsia sobre os calculos ndo altera a responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios da contadoria. Assim, o pedido de condenagédo do impugnante

aos honorarios periciais é indeferido.

No que se refere ao pedido de redugéo do valor arbitrado para os honorarios
periciais, na decisdo ID d5f4c01, foram fixados em R$ 2.400,00 os honorarios

do contador que atuou na fase de liquidagéo.

Entendo que o valor arbitrado se mostra compativel com a complexidade do
trabalho realizado até o presente momento e com os valores praticados nesta

Justica Especializada.

Assim, por se afigurar razoavel, mantenho o valor arbitrado a titulo de

honorarios do contador ad hoc.
Rejeito.”

A executada apela da decisdo. Consigna que o valor arbitrado a titulo de honorarios
periciais € excessivo e que devem ser fixados em bases mais modestas, compativeis
com a realidade econdmica nacional, citando entendimento de que os honorarios
devem ser fixados proporcionalmente ao efetivo trabalho despendido pelo perito e que

nao se justifica o pagamento de elevada quantia por trabalho pouco extenso.
Examino.

Trata-se de execugao provisoria em face de PROMETEON TYRE GROUP INDUSTRIA
BRASIL LTDA.

Os calculos de liquidagao apuraram os valores devidos a titulo de diferengas de horas
extras, horas intervalares (inter e intrajornada), adicional de periculosidade, férias

irregularmente fruidas e diferengas salariais decorrentes da observéncia da
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remuneragao correspondente a 220 horas mensais, tudo no periodo entre 2012 e 2017.

O perito nomeado apresentou os calculos de liquidagao das Fls.: 1210 e seguintes, os
quais foram impugnados pelas partes, sendo necessarios os esclarecimentos do expert
prestados nas Fls.: 1342 e seguintes, nas Fls.: 1539 e seguintes e nas Fls.: 1713 e

seguintes.

Na decisao das Fls.: 1753, os calculos foram homologados, sendo arbitrando o valor de

R$ 2.400,00 a titulo de honorarios ao contador.

Inconformada com o valor arbitrado, a executada opds os embargos a execug¢ao, nos

quais pleiteou a redugao dos honorarios periciais, seguindo-se a deciséo agravada.
A divida, atualizada até 31/01/2025 era de 473.619,10 (Fls.: 1755)
Pois bem.

Os honorarios periciais devem ser compativeis com o trabalho realizado, bem como

devem atender aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Nesse cenario, entendo que o valor arbitrado na origem a titulo de honorarios periciais

contabeis é compativel com a extensdo e complexidade do labor realizado.
Por conseguinte, nego provimento ao recurso da executada.
7. PREQUESTIONAMENTO

As questdes juridicas e os dispositivos legais e constitucionais invocados no recurso
foram abordados de forma explicita no acérdao ou, ante a incompatibilidade com a tese
adotada no julgamento, implicitamente, razdo por que ndao ha necessidade de mengéao
expressa aos mesmos, considerando-se prequestionados para os devidos fins, nos
termos da Sumula 297, |, e da OJ 118 da SDI-1 do TST.



