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EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TRANSMISSAO DA SEFIP/GFIP. AGRAVO DE PETIGAO
DESPROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Agravo de peticdo da executada contra a sentenga que a condenou a transmitir a
GFIP/SEFIP, sob o argumento de que tal obrigacdo é personalissima do empregador

principal e inexequivel pela tomadora de servigos responsavel subsidiaria.

2. A decisdo recorrida determinou que as executadas, nos limites de suas
responsabilidades, recolhessem as contribuicdes previdenciarias, o que abrange os

atos necessarios a sua viabilizagao, como a transmissao da GFIP/SEFIP.
Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

3. A questdo em discussédo consiste em determinar se a responsavel subsidiaria
(tomadora de servigos) pode ser obrigada a transmitir a GFIP/SEFIP, mesmo alegando
inexequibilidade por falta de dados cadastrais e a natureza personalissima da

obrigacao.
lll. RAZOES DE DECIDIR

4. A responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos abrange os encargos legais
decorrentes da condenacéo, incluindo obrigagcbes acessorias como a transmissao da
GFIP/SEFIP.

5. A obrigacdo de transmitir a GFIP/SEFIP ndo é personalissima e constitui ato

instrumental necessario a regularizagao dos recolhimentos previdenciarios.
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6. Dificuldades operacionais ou a auséncia de dados cadastrais nao afastam a
responsabilidade da executada, que deve superar tais obstaculos para cumprir a

obrigagao.
IV. DISPOSITIVO E TESE
7. Agravo de Peticdo desprovido.

Tese de julgamento: A responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos abrange
0s encargos legais decorrentes da condenagdo, inclusive aqueles de natureza
acessoéria e instrumental necessarios a efetivagédo dos recolhimentos previdenciarios,

como a transmissao da GFIP/SEFIP.

Dispositivos relevantes citados: Lei n°® 8.212/91, art. 32, IV; CLT, art. 832, § 3° CLT, art.
477, § 8% Lei n® 8.541/92, art. 46; Lei n® 8.212/91, art. 22.

Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 368 do TST; OJ 363 da SDI-1 do TST, Sumula
n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho; Sumula 368, item |l do TST.

RELATORIO

Inconformada com a decisao proferida pela Juiza Raquel Hochmann de Freitas, a
executada, CAPITAL REALTY INFRA-ESTRUTURA LOGISTICA LTDA, interpoe

agravo de petigao.

Pretende a reforma do julgado no pertinente a responsabilidade pela transmissao da
SEFIP/GFIP.

Ha contraminuta.
Processo nao sujeito a parecer do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.
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VOTO

DESEMBARGADOR ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA (RELATOR):
AGRAVO DE PETIGAO INTERPOSTO PELA EXECUTADA

DA RESPONSABILIDADE PELA TRANSMISSAO DA SEFIP/GFIP

A executada sustenta a inconsisténcia da sentenca e defende que a obrigacdo de
transmitir a GFIP/SEFIP é de natureza personalissima do empregador principal, sendo
inexequivel e incabivel a tomadora de servigos responsavel subsidiaria, especialmente
em sede de execugao provisoria. Argumenta que sua responsabilidade deve se
restringir exclusivamente ao pagamento dos valores previdenciarios e do FGTS, visto
que nao detém os dados cadastrais para alimentar o sistema. Por fim, requer o
provimento do agravo de petigcdo para reformar a decisdo de primeiro grau e excluir a

referida obrigacao de fazer.
A decisao agravada esta assim fundamentada (fls.3917/3919):
"DA OBRIGACAO DE INFORMAR A GFIP/SEFIP.

A embargante refere ser a obrigacdo de informar a GFIP/SEFIP
personalissima do empregador, conforme art. 32, IV, "a", da Lei n® 8.212/91, e
art. 18 da Lei 8.036/90, ndo podendo a responsavel subsidiaria ser

equiparada ao empregador, nos termos da Sumula 331 do TST.
Acerca da matéria, assim dispds a sentenga (ID dos autos principais):

Autorizo os descontos previdenciarios e fiscais a cargo da parte reclamante,
nos exatos termos da atual redacdo da Sumula 368 do TST, devendo ser
observado, ainda, o entendimento consubstanciado na OJ 363 da SDI-1 do

TST. As reclamadas também deverdo, observados os limites de suas
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responsabilidades, recolher as contribuigbes a Previdéncia Social a cargo do

empregador, nos termos do art. 22 da Lei 8.212/91.

Para os fins do art. 832, § 3° da CLT, s&do remuneratérias todas as parcelas
deferidas, a excegdo das sequintes: multa do art. 477, § 8° da CLT, prémio-

assiduidade, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com 40%

Quanto as contribuicdes fiscais, os descontos deverao observar o disposto no
art. 46 da Lei 8.541/92 e a Instru¢do Normativa da Receita Federal em vigor
no momento do recolhimento, bem como o critério estabelecido no item Il da
Sumula 368 do TST.

Diante do exposto, registro que ndo € cabivel o reconhecimento de
responsabilidade exclusiva das reclamadas quanto aos valores das
contribuigbes previdenciarias e fiscais ou o pagamento de indenizagédo

correspondente a parte autora.

A comprovagdo do pagamento das parcelas é matéria atinente a fase de

execucgao.

A pretensdo da embargante é rediscutir matéria pertinente a fase de
conhecimento, o que esta em desacordo com o previsto no artigo 879, § 1°,
da CLT. Cabia a ré, naquele momento processual, insurgir-se contra tal

obrigacgé&o.

Rejeito os embargos”.

A sentenca proferida na fase de conhecimento foi proferida nos seguintes termos (fl.

824):

"CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS. DESCONTOS

Autorizo os descontos previdenciarios e fiscais a cargo da parte reclamante,
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nos exatos termos da atual redacdo da Sumula 368 do TST, devendo ser
observado, ainda, o entendimento consubstanciado na OJ 363 da SDI-1 do

TST. As reclamadas também deverao, observados os limites de suas

responsabilidades, recolher as contribuicoes a Previdéncia Social a

cargo do empregador, nos termos do art. 22 da Lei 8.212/91.

Para os fins do art. 832, § 3° da CLT, sdo remuneratérias todas as parcelas
deferidas, a excegdo das sequintes: multa do art. 477, § 8°, da CLT, prémio-

assiduidade, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com 40%.

Quanto as contribuigbes fiscais, os descontos deverdo observar o disposto no
art. 46 da Lei 8.541/92 e a Instrugdo Normativa da Receita Federal em vigor
no momento do recolhimento, bem como o critério estabelecido no item Il da
Sumula 368 do TST.

Diante do exposto, registro que ndo € cabivel o reconhecimento de
responsabilidade exclusiva das reclamadas quanto aos valores das
contribuigbes previdenciarias e fiscais ou o pagamento de indenizagé&o

correspondente a parte autora.

A comprovagdo do pagamento das parcelas é matéria atinente a fase de

execugdo”.

A obrigacédo de prestar informagdes a Previdéncia Social, prevista no art. 32, IV, da Lei

n°® 8.212/91, de fato é atribuida originariamente ao empregador, cujo teor estabelece:
"Art. 32. A empresa é também obrigada a:

[-]

IV - declarar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho
Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, na forma, prazo

e condigbes estabelecidos por esses Orgdos, dados relacionados a fatos



Na forma do artigo 106 do Regimento Interno do TRT4, os magistrados poderdo modificar seus votos até
o término da sesséo virtual. As propostas de votos disponibilizadas neste sitio eletrénico sdo atualizadas
em tempo real, havendo indicagdo no documento da data e horario da disponibilizagao original e de
eventuais atualizagbes. Sessao virtual - Proposta de voto disponibilizada em 22/07/2026, a 00:00.

Processo: 0020272-18.2020.5.04.0021

geradores, base de calculo e valores devidos da contribuicdo previdenciaria e

outras informacgées de interesse do INSS ou do Conselho Curador do FGTS;".

Entretanto, uma vez reconhecida a responsabilidade subsidiaria da tomadora de
servicos, nos termos da Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, tal
responsabilidade n&o se limita ao pagamento direto das verbas trabalhistas,
abrangendo também os encargos legais decorrentes da condenacgao, inclusive aqueles
de natureza acessoria e instrumental necessarios a efetivacdo dos recolhimentos

previdenciarios.

A transmissao da GFIP/SEFIP nao se reveste de carater personalissimo no sentido
estrito alegado pela executada, mas constitui obrigagcdo acessoria vinculada ao dever
principal de recolhimento das contribuigcdes previdenciarias, destinada justamente a sua

regularizagao perante o sistema de arrecadacéo.

Nao prospera, igualmente, a alegagao de inexequibilidade da obrigacdo em razado da
suposta auséncia de dados cadastrais. Dificuldades operacionais ou a necessidade de
obtengdo de informagbes junto ao empregador principal ndo afastam a
responsabilidade ja fixada judicialmente, tampouco inviabilizam o cumprimento da
obrigacdo. Eventuais obstaculos dessa natureza devem ser superados por meio dos
mecanismos processuais adequados, nao sendo admissivel transferir ao exequente

esse Onus ou afastar obrigagao ja inserida na sentenga de conhecimento.

Ademais, nao se constata violacdo aos limites da coisa julgada ou indevida inovagao
na fase de execucgao. A sentenca proferida na fase de conhecimento foi expressa ao
determinar que as executadas, dentro dos limites de suas responsabilidades, devem
recolher as contribuicbes previdenciarias incidentes sobre a condenagdo, o que
abrange ndo apenas o pagamento em si, mas também os atos necessarios a sua

viabilizagdo perante os 6rgdos competentes.

Assim, a determinagao relativa a GFIP/SEFIP constitui mera decorréncia légica do
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comando condenatério, sem implicar ampliagao dos limites da sentenca.

Pelo exposto, nega-se provimento ao agravo de peti¢cao interposto pela executada no
item.



