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EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. INTEGRAGAO DA BONIFICACAO.
BASE DE CALCULO. PROVA DOCUMENTAL. AGRAVO DE PETIGAO DA
EXEQUENTE DESPROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Agravo de peticdo da exequente contra decisdo que rejeitou a pretensao de integrar
a bonificagdo, em razdo de auséncia de recibos de pagamento, por entender que o

titulo executivo determina a apuragcao com base nos recibos existentes.
Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em determinar a base de calculo para a integracao
das bonificagbes na remuneragdo, considerando a auséncia de recibos de pagamento
em parte do periodo contratual e a natureza salarial da parcela reconhecida em

acordao.
Ill. RAZOES DE DECIDIR

3. O titulo executivo reconheceu a natureza salarial da parcela ‘bonificacao’,
determinando sua integracdo nas demais verbas com base nos valores pagos e

comprovados em recibos.

4. A pretensdo da exequente de utilizar a média dos valores pagos anteriormente ou
um valor minimo mensal ndo encontra amparo no titulo executivo, que determinou a

apuragao com base nos recibos de pagamento.

5. O depoimento pessoal da exequente corrobora que a bonificagdo nao era paga de
forma fixa e habitual, mas sim em alguns meses, com valores variaveis, durante o

contrato de trabalho.
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IV. DISPOSITIVO E TESE

6. Agravo de peticao desprovido.

Tese de julgamento: A apuragao da integracao de verbas de bonificagdo em liquidagao
de sentenca deve ser realizada com base nos recibos de pagamento, ndo sendo
possivel a utilizacdo de média ou valor minimo quando ndo ha comprovagao de

habitualidade e critérios de premiacgao.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 457.

RELATORIO

A exequente, inconformada com a sentenga de Id 029bc1c, em que rejeitada a sua

impugnacgao a sentenca de liquidagao, interpde agravo de peticéo.

Em suas razdes recursais, versa sobre base de calculo da integragdo da bonificagao,

em meses sem recibo de pagamento (Id 63ab640).
A executada apresenta contrarrazdes sob Id 23a3d17.

E o relatério.

VOTO

JUIZ CONVOCADO MARCELO PAPALEO DE SOUZA (RELATOR):
AGRAVO DE PETIGAO DA EXEQUENTE

| - BASE DE CALCULO DA INTEGRAGAO DA BONIFICAGAO

A exequente afirma que, tendo havido, no acordao de conhecimento, deferimento da

integragdo dos valores de bonificagdo, na auséncia de comprovantes referentes ao
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posterior a 10/2017, deve ser utilizada a média dos valores pagos

anteriormente, em valor minimo de R$300,00 mensais.

Na sentenga agravada (Id 029bc1c), foi assim disposto:

Examino.

"BASE DE CALCULO - MESES SEM RECIBO DE PAGAMENTO

A parte autora sustenta que a reclamada sonegou os recibos de pagamento
no periodo posterior a 10/2017 até final do contrato, deixando de comprovar
os valores pagos e de realizar a integragdo nas verbas salariais deferidas.
Requer seja realizado no minimo o valor de R$ 300,00 por més de

bonificagdo paga, no periodo entre 10/2017 a 06/2018, com reflexos.
Sem razéo a parte autora.

A sentencga é clara ao mencionar que ‘o pagamento de valores sob a rubrica
'bonificagdo' ndo ocorria de forma habitual’, o que afasta o carater salarial
pretendido, sendo que prépria autora, em seu depoimento, afirmou que a
bonificacdo era paga por classificacdo de desempenho, nos valores de R$
100,00, R$200,00 e R$ 300,00, e que . recebeu o prémio mais ou menos 6
vezes no contrato. Esses valores e frequéncia de pagamento correspondem

com os pagamentos efetuados nos contracheques.

Por sua vez, o acorddo de ID. c69083e reconhece a natureza salarial dos
valores pagos por fora a titulo de 'bonificagdo', mas nédo faz referéncia a
nenhum valor fixo mensal a ser considerado, ao contrario, deixa claro que o

valor sera apurado em conformidade com os recibos de pagamento.

Rejeito, portanto, a impugnacéo”

Inicialmente, observo que a trabalhadora, na petigao inicial de Id 585211b, no item "7.
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Do Pagamento das diferengas salariais em face da integragdo a remuneragéo da verba
paga mensalmente sob a rubrica 'bonificagao’ diante do seu carater habitual e salarial",

formulou pedido de:

"integragdo dos prémios (bonificagdo) durante todo o contrato de trabalho, por
forca do artigo 457 da CLT, bem como pela habitualidade em que a verba foi
adimplida durante o contrato de trabalho e pelo seu carater salarial, no calculo
dos repousos semanais remunerados (domingos e feriados), e, a soma de
ambos (prémios + RSR) no calculo dos décimos terceiro salarios, das férias
acrescidas do tergo constitucional, das horas extras, e nas verbas rescisorias
(saldo de salario, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional, aviso
prévio indenizado - 36 dias, décimo terceiro salario proporcional, décimo
terceiro salario sobre o aviso prévio e férias sobre o aviso prévio), no FGTS e

na multa de 40%, tudo nos termos da fundamentacgéo retro”

Entdo, no acordao de conhecimento Id c69083e, foi reformada a sentenca da origem,
no topico, para "reconhecer a natureza salarial da parcela bonificacdo e determinar a
sua integracdo em repousos, férias com 1/3, 13° salarios, horas extras, aviso prévio e

FGTS, com a multa de 40%, conforme for apurado em liquidagao de sentenga".
Acrescento que, na fundamentacao do referido acordao, constara:

"N&o vieram aos autos qualquer documento que comprove o estabelecimento
de metas, critérios de premiacdo ou relatorios de vendas alcangcadas pela

autora.

Assim, deve ser reconhecida a natureza salarial dos valores pagos por fora a

titulo de 'bonificacédo’, o que devera ser apurado em liquidacdo de sentenca

de acordo com os valores pagos, em conformidade com os recibos de

pagamento" (grifei)
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Desta feita, entendo haver no titulo executivo expressa definicdo quanto a matéria em

debate, tal seja, que a apuragao devera ocorrer a partir dos recibos de pagamento.

Nao ha espaco, portanto, para a pretensdo da exequente, que, inclusive, esbarra em
seu proprio depoimento pessoal, em que descreveu ter recebido, em alguns meses do

contrato de trabalho, valores entre R$100,00 e R$300,00, a titulo de bonificagao.
Nego provimento ao agravo de peticdo da exequente.
Il - PREQUESTIONAMENTO

A luz do principio da persuaséo racional, o Julgador ndo esta obrigado a abordar de
forma individualizada todos os argumentos e dispositivos juridicos invocados pela
parte, podendo analisar livremente as questdes controvertidas submetidas ao seu
julgamento, sendo necessaria, por outro lado, a apresentacdo dos fundamentos de

prova e de direito adotados (art. 93, inciso X, da Constituicdo Cidada de 1988).

Desse modo, para evitar que se alegue omissdes em relacdo a fatos, argumentos,
teses ou dispositivos constitucionais, legais e normativos invocados nos autos pelas
partes, tenho por prequestionados, para fins recursais, todos os dispositivos legais e
constitucionais suscitados, mesmo que nao expressamente mencionados, tendo em
vista a adogao de tese explicita acerca de cada uma das matérias deduzidas, na forma

da Sumula n. 297, |, e na Orientagao Jurisprudencial n. 118 da SDI-1, ambas do TST.



