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EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. DIFERENGAS
DE HORAS EXTRAS. PROVIMENTO PARCIAL. 1. Agravo de peticdo que discute as
diferencas de horas extras. 2. A questdo em discusséo consiste em determinar se os
calculos homologados estdo corretos quanto ao quantitativo de horas extras e seus
adicionais, considerando a invalidade do banco de horas, regime compensatorio e
atestados meédicos. 3. O titulo executivo ndo determinou o pagamento de horas
excedentes, aos sabados, além da 42 trabalhada. 4. E necessario computar a
ocorréncia de uma jornada de trabalho normal para efeito do somatério da carga
horaria semanal nas semanas de faltas justificadas e atestados médicos, a fim de evitar
distorgdes na apuragao do quantitativo das horas excedentes da 442 hora semanal. 5.
Recurso parcialmente provido para determinar a retificagdo dos calculos homologados
em relagdo a apuragao da extrapolagcdo da jornada semanal de 44 horas, com a
consideragao dos dias de faltas justificadas e atestados médicos. 6. Jurisprudéncia
relevante citada: 0021053-28.2022.5.04.0261 AP do TRT da 42 Regiao.

DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO DAS EXECUTADAS. DIAS COM
REGISTROS DE "DIMINUI SALDO BH". NAO PROVIMENTO. 1. Agravo de peticdo
que discute a inclusdo dos dias com registro “Diminui Saldo BH” nos calculos. 2. A
questdo em discussao consiste em determinar se a inclusdo dos dias com anotagao
“‘Diminui Saldo BH” extrapola os limites do titulo executivo. 3. O titulo executivo
determinou que a condenagdo ao pagamento de salario substituicdo também deve
englobar as oportunidades em que o funcionario esteve fruindo folga compensataria. 4.
Os dias em que registrado "Diminui Saldo BH" no cartdo de ponto do empregado

substituido, devem ser computados como folga compensatoéria. 5. Recurso nao provido.
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RELATORIO

As partes, inconformadas com a decisédo do ID. 2eaeeba, apresentam recurso.

O exequente interpde agravo de peticdo no ID. f2d8ale. Busca a reforma do julgado
referente a diferencgas salariais; horas extras; intervalos intrajornadas e interjornadas; e

base de calculo; e diferencas de horas extras pela invalidade do banco de horas.

As executadas, TAURUS ARMAS S.A. e POLIMETAL METALURGIA E PLASTICOS

LTDA , interpéem agravo de peticdo no ID. 5333ea2. Buscam a reforma do julgado

referente as diferencas salariais e aos feriados.

Com contraminuta do exequente no ID. b6657a1 e das executadas no ID. 234d6cc, os

autos sao remetidos a este Tribunal para julgamento.

E o relatério.

VOTO

DESEMBARGADOR JOAO BATISTA DE MATOS DANDA (RELATOR):
AGRAVO DE PETIGAO DO EXEQUENTE (ID f2d8a0e)

1. BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.

O exequente alega que a sentengca de origem julgou parcialmente procedente a
Impugnagédo a Sentenga de Liquidagdo de forma equivocada. Aduz que a base de
calculo para as horas extras, intervalos intrajornadas e interjornadas, quando da
substituicdo, deveria considerar o valor do salario hora do substituido (Sr. Paulo D.
Farias) a partir de 2013, o que nao foi feito. Menciona que, nos meses de junho e
setembro de 2015, ndo foi considerado o salario hora correto. Salienta que, para o

calculo das horas extras, deveria ter sido considerado o salario hora do substituido,
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além do adicional de insalubridade e quinquénio. Postula a retificacdo dos calculos.
Sem razao.

A sentenca exequenda expressamente indeferiu a integragcao das diferengas salariais

pela substituicdo de Paulo D. Farias em horas extras (ID. 022933e):

[-]

Dessa forma, limitado pela prova produzida, reconheg¢o que do ano de 2012
ao final da contratualidade o reclamante exerceu, em substituicdo a Paulo
Dirlei Farias, a fungcdo de encarregado, fazendo jus ao salario substituicao
quando este usufruiu de férias, pelo que condeno a reclamada ao pagamento
de diferencas salariais, devendo ser observados o0s salarios constantes da
ficha de registro do substituido, com reflexos em férias acrescidas de um

tergo, 13° salarios, aviso prévio e FGTS (inclusive multa de 40%).

Indefiro os reflexos postulados em repousos remunerados, ja abarcados pelo
salario mensal, e também repercussées em horas extras, pois o autor ndo

comprova ter recebido valores por eventual jornada extraordinaria prestada.

[...] grifei
Nao houve modificagdo no aspecto no acérdao de ID. baf6eb1.

Dessa forma, ndo se pode, em sede de execug¢do, modificar ou inovar a decisao
exequenda, tampouco rediscutir matéria atinente a coisa julgada, a teor do art. 879,
§1°, da CLT.

Registro que a fase de liquidacdo de sentenga esta adstrita a transformar em pecunia
as rubricas cujo direito foi reconhecido ao credor, ndo havendo espaco para inovar,
elastecer ou restringir os limites fixados no titulo executivo, sob pena de violagdo a

coisa julgada material.
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Por fim, analisando os calculos homologados (ID. 6e87638, Fl. 3141), & possivel
observar que houve integragao das rubricas adicional de insalubridade e quinquénio na
base de calculo das horas extras, razao pela qual ndo prospera a insurgéncia recursal

no particular.
Sentenga mantida.
2. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. INVALIDADE DO BANCO DE HORAS.

O exequente argumenta que a sentengca de origem também se equivocou ao
considerar corretos os calculos apresentados pela reclamada, no que tange as
diferencas de horas extras. Sustenta que a empresa nao computou corretamente as
horas extras laboradas, ndo considerando a invalidade do banco de horas e regime
compensatoério. Cita exemplos de periodos em que o reclamante trabalhou em
excesso, incluindo sabados, e que nao foram consideradas as horas extras devidas.
Menciona que a decisdo de origem nao reconheceu atestados médicos e faltas
abonadas para fins legais, devendo estes serem considerados. Requer a retificagao

dos calculos e seus reflexos.
Examino.

A decisao agravada bem evidencia a corregdo do calculo quanto ao quantitativo de

horas extras e os respectivos adicionais:

Quanto a semana dos dias 30/07/2012 a 05/08/2012, apontada pelo autor na
sua impugnacdo, verifica-se que as reclamadas calcularam as horas extras

excedentes da 442 semanal, pois mais benéfico.

No tocante a semana dos dias 03/12/2012 a 08/12/2012 também indicada
pelo reclamante, registre-se que o titulo executivo n&o determinou o
pagamento de horas excedentes, aos sabados, além da 42 trabalhada. Assim,

correto o célculo homologado, inclusive quanto ao adicional de 100% das
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horas que excederam as duas primeiras, conforme se extrai do controle de
ponto da fl. 3098 do PDF e do calculo sob o ID. 6e87638.

Todavia, a despeito da auséncia de previsdo especifica no titulo executivo, para
calcular as horas extras excedentes a 44 horas semanais nas semanas de faltas
justificadas e atestados médicos € necessario que seja computada a ocorréncia de
uma jornada de trabalho normal para efeito do somatério da carga horaria semanal, a
fim de evitar distor¢ées na apuracdo do quantitativo das horas excedentes da 442 hora
semanal. De outra forma, seria indevidamente compensada a fruicao do atestado com
as horas extras prestadas, desvirtuando o limite semanal, pois ainda que se trate de dia
sem trabalho, € dia remunerado ao trabalhador (art. 8° da Lei n°® 605/49), o mesmo

valendo para as faltas abonadas.

Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Secao Especializada em Execucado, do que é

exemplo o recente acordéao:

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. HORAS EXTRAS EXCEDENTES
DA JORNADA SEMANAL O titulo executivo permite excluir dias nao
trabalhados do calculo de horas extras, mas nao da contagem da
jornada semanal. Feriados nao trabalhados, férias e faltas justificadas
sdo remunerados e devem ser considerados no cémputo das horas
extras excedentes, conforme precedentes do TRT da 4? Regido. Lado
outro, a suspenséo disciplinar configura falta injustificada e ndo se inclui na
contagem da jornada semanal. Dado parcial provimento. (TRT da 42 Regiéo,
Secdo Especializada em Execugdo, 0021053-28.2022.5.04.0261 AP, em
09/05/2025, Desembargadora Lucia Ehrenbrink) grifei

O intuito é contabilizar corretamente a jornada semanal para verificar se foi extrapolada

a jornada de 44 horas na semana.

Nesse contexto, dou provimento ao agravo de peticdo do exequente para determinar a
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retificacdo dos calculos homologados em relagdo a apuragdo da extrapolagdo da
jornada semanal de 44 horas, com a considerag¢ao, na apuragdo da semana, dos dias

de faltas justificadas e atestados médicos.
AGRAVO DE PETICAO DAS EXECUTADAS (ID 5333ea2)
1. DIAS COM REGISTROS DE "DIMINUI SALDO BH".

As executadas TAURUS ARMAS S.A. e POLIMETAL METALURGIA E PLASTICOS
LTDA recorrem, argumentando que a sentenca de liquidagédo julgou parcialmente
procedente a impugnagao do reclamante. Afirmam que o Juizo de origem acolheu
pretensdao do exequente que extrapola os limites do titulo executivo. Ressaltam que a
inclusdo dos dias com anotagao “Diminui Saldo BH” na conta representa inovacgao, pois
nao foi contemplada na condenagdo transitada em julgado. Aduzem que o titulo
executivo deferiu apenas as substituicdes ocorridas durante folgas compensatorias
efetivas. Referem-se aos artigos 879, §1°, da CLT, e 509, §4°, do CPC. Postulam a
reforma da decisdo agravada para excluir dos calculos todos os dias com registros de

“Diminui Saldo BH”, mantendo apenas as folgas compensatorias.
Nada a prover.

O acérdao de ID. baféeb1 proveu o apelo do reclamante para "estabelecer que a
condenagcdo ao pagamento de salario substituicdo também deve englobar as
oportunidades que o funcionario Paulo Farias esteve fruindo folga compensatoria”. Na

fundamentacao assim consta:

[.]

No caso, enquanto as reclamadas n&o produziram prova oral, as testemunhas
do reclamante esclareceram que esse substituia sistematicamente o colega
Paulo, lider do setor. Destaca-se que as referidas testemunhas declararam

enxergar o reclamante trabalhando em seu setor. Tanto o Sr. Cléderson Leffa
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Boff quanto o Sr. Jean Carlo Henrique foram expressos ao afirmar que as

substituicbes ndo ocorriam apenas nos periodos de férias, mas também por

ocasido das folgas concedidas em razdo do sistema de banco de horas

adotado pela empregadora.

[-]

Tendo em vista que nédo foram juntados ao autos os registros de ponto do
funcionario Paulo Farias, as oportunidades em que o referido empregado
esteve fruindo folga compensatéria serdo apuradas em oportuna fase de

liquidagéo de sentenca. sublinhei

Nesse contexto, correta a decisdo agravada ao determinar que os dias em que
registrado "Diminui Saldo BH" no cartdo de ponto do empregado substituido, sejam

computados como folga compensatoria, em atengdo ao comando do titulo executivo.
Provimento negado.
2. FERIADOS.

As executadas defendem a reforma da decisdo agravada quanto aos feriados.
Mencionam que o acoérdao exequendo condenou as reclamadas ao pagamento de
feriados trabalhados, mas ndo determinou a abrangéncia de dias diversos dos feriados
nacionais legalmente reconhecidos. @ Aduzem que a interpretagcdo do Juizo de
liquidacdo amplia indevidamente os limites da condenagdo transitada em julgado.
Requerem a reforma da decisdo agravada, limitando a condenacdo ao pagamento
apenas dos feriados nacionais trabalhados, com exclusdo de outras datas e

reconhecimento da compensagao ocorrida.
Sem razéo.

O titulo executivo deferiu o "pagamento de feriados trabalhados, considerados os

registros no cartdo-ponto” (acérdao, ID. baf6éeb1).
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Portanto, todos os feriados trabalhados sdao devidos, e ndo apenas os feriados

nacionais, como querem fazer crer as executadas.

Nego provimento ao agravo de petigéo.



