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EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO DO TERCEIRO EXECUTADO.
INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO. TEMA 1232 DO STF. PROVIMENTO. 1.
Agravo de peticao que discute a legalidade da inclusao de empresa no polo passivo da
execucgao, sem participacao na fase de conhecimento, sob o fundamento de existéncia
de grupo econdmico e aplicagdo da teoria menor da desconsideragao da personalidade
juridica. 2. A questdo em discusséo consiste em determinar se o redirecionamento da
execucao trabalhista contra empresa que nao integrou a fase de conhecimento observa
a tese vinculante fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1232. 3. O Supremo
Tribunal Federal, ao julgar o Tema 1232, veda o redirecionamento do cumprimento da
sentenca trabalhista contra empresas que nao participaram da fase de conhecimento,
excetuando-se apenas as hipoteses de sucessdo empresarial (art. 448-A da CLT) e
abuso da personalidade juridica (art. 50 do CC), condicionada a instauragdao de
incidente especifico (art. 855-A da CLT e arts. 133 a 137 do CPC). 4. A inclusédo de
terceiros no polo passivo exige a comprovagao concreta dos requisitos legais de
sucessao empresarial ou abuso da personalidade juridica, sendo defeso ao juizo
instaurar o incidente de oficio, porquanto o art. 133 do CPC exige o requerimento da
parte ou do Ministério Publico. 5. A decisao recorrida padece de vicio ao aplicar a teoria
menor da desconsideragdo da personalidade juridica para reconhecimento de grupo
econdmico em fase de execucgao, sem a devida observancia da tese firmada pelo STF
no Tema 1232, que impde, como regra, a participagao na fase de conhecimento ou a
demonstragdo de abuso da personalidade juridica conforme a Teoria Maior, nos moldes
do Tema 26 do TST. 6. Agravo de peticao provido para afastar a responsabilidade do
terceiro executado, ressalvada a possibilidade de instauragcdo de novo incidente

mediante o estrito preenchimento dos requisitos legais. 7. Dispositivos relevantes
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citados: art. 2°, §§ 2° e 3°, e art. 448-A e 855-A da CLT; art. 50 do Cédigo Civil; arts. 133
a 137 do CPC. 8. Jurisprudéncia relevante citada: Tema 26 do TST e Tema 1232 do
STF.

RELATORIO

O terceiro executado, BANCO BTG PACTUAL S.A., inconformado com a decisdo do
ID. 37b3022, interpde agravo de peticdo no ID. 341374e. Busca a reforma do julgado

nos seguintes topicos: incompeténcia material da justica do trabalho; descabimento de
incidente de desconsideragao da personalidade juridica; aplicagdo do Tema 1232 do

STF; coisa julgada; inexisténcia de grupo econdmico e responsabilidade solidaria.

Com contraminuta da exequente no ID. 8889429, os autos sdo remetidos a este

Tribunal para julgamento.

E o relatério.

VOTO

DESEMBARGADOR JOAO BATISTA DE MATOS DANDA (RELATOR):

AGRAVO DE PETICAO DO TERCEIRO EXECUTADO - BANCO BTG PACTUAL S.A.
1. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTIGA DO TRABALHO.

A decisdo recorrida concluiu que a existéncia de faléncia ou recuperacéao judicial da
devedora principal ndo impede o prosseguimento da execugdo em face dos demais
responsaveis solidarios, inclusive integrantes de grupo econdmico, conforme
entendimento consolidado na Orientacao Jurisprudencial n° 85 da Sec¢ao Especializada

em Execucado (SEEx) do TRT da 42 Regido. Também ressaltou que o prosseguimento
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do feito em face de eventuais responsaveis solidarios ou subsidiarios ndo extrapola os
limites objetivos da coisa julgada, revelando-se medida compativel com a efetividade

da execugao

Inconformado, o terceiro executado, BANCO BTG PACTUAL S.A., sustenta a
incompeténcia material da Justica do Trabalho, argumentando que a faléncia da
devedora principal atrai a competéncia do juizo universal para a execug¢ao do crédito
trabalhista. Defende que, apds a liquidagao, o crédito deve habilitar-se no quadro-geral
de credores, nos termos dos artigos 6°, §§ 2° e 3° e 115 da Lei n° 11.101/2005.
Ressalta que o art. 6°-C da Lei n° 14.112/2020 veda o redirecionamento da execugéao
contra terceiros por inadimplemento do falido. Aponta violagdo a Sumula Vinculante n°
10 do STF e ao principio da reserva de plenario (art. 97 da CF). Postula a extingado do
feito sem resolugdo de mérito. Argumenta, ainda, que a decisao recorrida viola a coisa
julgada formada pelo acordo homologado nos autos, o qual previu expressamente a
habilitacdo do crédito na recuperacao judicial da executada principal. Aduz que a
alteracdo da forma de satisfacdo do débito na fase executiva afronta o art. 831,
paragrafo unico, da CLT, o art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal e a Sumula n°® 100,
item V, do TST. Defende que a desconstituicdo de clausula de acordo homologado
exige acao rescisoria. Busca a reforma da decisdo para extinguir a execugdao em

relacdo a agravante.
Ao exame.

E entendimento consolidado neste Colegiado de que a execucdo contra empresa em
recuperacao judicial ou faléncia prossegue nesta Justica Especializada até a definicao
dos valores devidos, quando entdo os atos executérios seguem junto ao Juizo

Universal.

Todavia, mesmo nos casos em que a empresa executada estd submetida a processo

de recuperagao judicial ou faléncia, ha possibilidade de redirecionamento da
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execu¢do, na Justica do Trabalho, contra os sécios responsabilizaveis ou

responsaveis subsidiarios, antes mesmo de encerrado o processo no Juizo

Universal.

A legislagao pertinente, Lei n°® 11.101/2005, apenas impede esse redirecionamento
quando o patriménio dos sécios ja esta devidamente afetado junto ao Juizo Universal.
Nessas hipoteses, efetivamente ndo cabe a esta Justica Especializada buscar também
atingir os socios. No entanto, ndo estando os socios inseridos no processo de
recuperagao judicial ou faléncia, € cabivel na Justica do Trabalho o redirecionamento

da execucao contra eles.

Quanto ao processamento do Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica
(IDPJ) em face de empresa em recuperagao judicial, a matéria foi definitivamente
pacificada pelo Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do
Tema Repetitivo n® 26 (IRR-0000620-78.2021.5.06.0003), que fixou a seguinte tese

juridica vinculante:

1) A Justica do Trabalho possui competéncia material, mesmo depois
das alteragées promovidas pela Lei 14.112/2020, para processar e julgar
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica instaurado em
face de empresa em recuperagcao judicial, exceto se houver ordem
expressa do juizo recuperacional para suspender atos executorios em

face dos socios da empresa recuperanda;

2) A desconsideracdao da personalidade juridica de empresa em
recuperacgao judicial, para fins de redirecionamento da execugdo contra
seus socios, exige a demonstragdo de abuso da personalidade juridica
nos termos do artigo 50 do Cdédigo Civil, nao sendo suficiente o mero
inadimplemento, a insuficiéncia patrimonial ou a frustracdao da

execucgao.
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A decisdo do TST define as regras para a desconsideragdo da personalidade juridica
em empresas em recuperacgao judicial. A deciséo estabelece que a Justica do Trabalho
mantém a competéncia para processar esses incidentes, permitindo que a execugao
avance sobre o patriménio dos socios, desde que nao haja ordem contraria do juizo
recuperacional. Contudo, o tribunal fixou que o redirecionamento da divida exige a
comprovagao de abuso da personalidade, conforme a Teoria Maior do Cdédigo Civil.
Assim, o simples inadimplemento ou a falta de bens da empresa ndo sdo mais
suficientes para atingir os bens pessoais dos proprietarios. O texto reforca que as
recentes mudangas na Lei de Faléncias visam garantir a seguranga juridica e a

preservacao da atividade econémica.

Os fundamentos da decisdo do TST indicam que a légica nela contida é aplicada, e em
alguns aspectos de forma ainda mais direta, para empresas em faléncia. Portanto, a
exigéncia de demonstracédo de abuso da personalidade juridica (art. 50 do Cédigo Civil)

€ uma diretriz que o TST considera aplicavel a ambos os cenarios de insolvéncia.

Logo, é competente esta Justica Especializada para redirecionar a execucao contra
sécios de empresas em recuperacao judicial ou faléncia, quando o patriménio destes

sécios ndo tiver sido afetado pelo plano de recuperagéo judicial ou pela decretagéao de

faléncia.

Na hipotese, a controvérsia restringe-se ao reconhecimento de eventual grupo
econdmico entre as executadas e a consequente imputacdo de responsabilidade
solidaria pelo adimplemento do crédito exequendo, matéria inequivocamente inserida
no ambito da competéncia desta Justica Especializada e que sera analisada a seguir.

Pelos mesmo motivo, ndo ha falar em violagdo da coisa julgada no caso dos autos.
Pelo exposto, nego provimento.

2. INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. TEMA
1232 DO STF.
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O Juizo de origem, aplicando a a teoria menor da desconsideragcdo da personalidade
juridica, isto €, que basta a insolvéncia da empresa e o inadimplemento da obrigagao
para ser possivel a inclusdo de socios e de empresas do grupo econdémico no polo
passivo da execucdo, determinou o prosseguimento da execucdao em face das
empresas BRASIL PHARMA S.A. e BANCO BTG PACTUAL S.A,, julgando procedente

o Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica (IDPJ).

O agravante alega que a inclusdo de empresa em grupo econdmico na fase de
execucao, sem participacado prévia na fase de conhecimento, afronta o entendimento
vinculante do STF no Tema 1.232 (item 1). Argumenta que o Incidente de
Desconsideragéo da Personalidade Juridica (IDPJ) é instrumento inadequado para o
reconhecimento de grupo econdémico. Sustenta a inexisténcia de prova de fraude ou
abuso da personalidade juridica (art. 50 do Cdédigo Civil) que pudesse atrair a excegao
do item 2 do referido tema. Pretende a reforma da decisao para excluir o banco do polo
passivo da execucdo. No mérito, discorre sobre a inexisténcia de requisitos para a
configuragdo de grupo econdmico, mencionando sucessdes empresariais legitimas e
comprovadas documentalmente, operadas por terceiros (Verti Capital e Lyon Capital).
Afirma que atuou como mero investidor, sem controle sobre as empresas, nao
preenchendo os requisitos do art. 2°, § 2°, da CLT (redagao anterior a reforma de 2017)
ou do art. 50 do Cédigo Civil. Alega auséncia de subordinagdo hierarquica e de atos de

gestdo. Pede a reforma da sentencga para julgar improcedente o IDPJ.
Ao exame.

Conforme ja citado no topico anterior, de acordo com o acérdao do TST no Tema 26, a
responsabilidade do sdcio da empresa executada (em casos de recuperagéo judicial ou
faléncia) ndo é automatica e exige o preenchimento de requisitos rigorosos baseados
na Teoria Maior da desconsideracdo da personalidade juridica. As hipdteses para o

reconhecimento dessa responsabilidade sdo as seguintes:
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a) Abuso da Personalidade Juridica: E o requisito central estabelecido pela

tese vinculante, fundamentado no art. 50 do Coédigo Civil. Esse abuso deve
ser comprovado mediante incidente proprio e caracteriza-se por duas

situagoes especificas:

a.1) Desvio de Finalidade: Definido como a utilizagdo da pessoa juridica com

o propdosito deliberado de lesar credores ou para a pratica de atos ilicitos de

qualquer natureza.

a.2) Confusdo Patrimonial: Caracterizada pela auséncia de separacgao de fato

entre o patriménio do sécio e o da empresa. Isso se manifesta pelo
cumprimento repetitivo de obrigagbes do sécio pela sociedade (ou vice-
versa), transferéncia de ativos ou passivos sem contraprestagao efetiva, ou

outros atos que descumpram a autonomia patrimonial.

b) Fraude: A responsabilizagdo pode ocorrer em casos de abuso ou fraude,
visando coibir o uso oportunista da blindagem patrimonial para ocultacdo de

bens.

Além disso, o Supremo Tribunal Federal, em sessao virtual encerrada no dia

10.10.2025, finalizou o julgamento do Tema n°® 1232, fixando a seguinte tese:

"1 - O cumprimento da sentenca trabalhista nao podera ser promovido em
face de empresa que néo tiver participado da fase de conhecimento do
processo, devendo o reclamante indicar na peti¢géo inicial as pessoas juridicas
corresponsaveis solidarias contra as quais pretende direcionar a execugdo de
eventual titulo judicial, inclusive nas hipoteses de grupo econbmico (art. 2°, §§
2° e 3° da CLT), demonstrando concretamente, nesta hipotese, a presenga

dos requisitos legais;

2 - Admite-se, excepcionalmente, o redirecionamento da execugéo trabalhista
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ao terceiro que no participou do processo de conhecimento nas hipoteses de
sucessao empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso da personalidade juridica
(art. 50 do CC), observado o procedimento previsto no art. 865-A da CLT e
nos arts. 133 a 137 do CPC;

3 - Aplica-se tal procedimento mesmo aos redirecionamentos operados antes
da Reforma Trabalhista de 2017, ressalvada a indiscutibilidade relativa aos
casos ja transitados em julgado, aos créditos ja satisfeitos e as execugbes

findas ou definitivamente arquivadas”.

Consoante definido pelo STF, "O cumprimento da sentenca trabalhista ndo podera
ser promovido em face de empresa que ndo tiver participado da fase de
conhecimento do processo". O redirecionamento € excepcionalmente admitido "nas
hipoteses de sucessdao empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso da personalidade
juridica (art. 50 do CC), observado o procedimento previsto no art. 855-A da CLT e
nos arts. 133 a 137 do CPC". Portanto, o redirecionamento da execucido contra
empresa que nao tenha participado da fase de conhecimento é possivel nos casos de

sucessao empresarial e abuso da personalidade juridica, sendo necessaria a

instauracdo do incidente de desconsideracédo da personalidade juridica (art. 855-A da
CLT e arts. 133 a 137 do CPC).

Ressalto o incidente ndo pode ser instaurado de oficio, ja que o art. 133 do CPC

determina sua instauragao a requerimento da parte:

"Art. 133. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica sera
instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando |he couber

intervir no processo."

Logo, adotando a tese definida no Tema n® 1232 do STF, a responsabilidade das
empresas BRASIL PHARMA S.A. e BANCO BTG PACTUAL S.A. deve ser afastada,

porquanto nao integraram o polo passivo na fase de conhecimento, e as excepcionais
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hipoteses de redirecionamento ndo foram devidamente examinados e comprovados no

julgamento do IDPJ.

Ressalta-se que o presente afastamento da responsabilidade ndo impede a
instauragao de novo incidente de desconsideragao da personalidade juridica na
fase de execucdo, desde que observado estritamente o procedimento legal e
comprovadas as excludentes de sucessao empresarial ou abuso da
personalidade juridica, nos moldes exigidos pelas teses fixadas pelo TST no
Tema n° 26 e pelo STF no Tema n°® 1232.

Dou provimento ao agravo de peticdo para afastar a responsabilidade das empresas
BRASIL PHARMA S.A. e BANCO BTG PACTUAL S.A.



