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EMENTA

AGRAVO DE PETIGAO DA EXEQUENTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.
REINTEGRAGAO AO TRABALHO. LIMITES IMPOSTOS PELO TIiTULO EM
EXECUGAO. A execucdo deve se ater aos limites impostos pelo titulo executivo, sob
pena de afronta a coisa julgada, que é imutavel e indiscutivel, no termos do art. 879, §
1°, da CLT e do art. 502 do CPC, além de ser garantida pelo art. 5°, XXXVI, da
Constituigao Federal. No caso, ndo havendo limitagdo de pagamento das parcelas ao
periodo da estabilidade provisoria, devem ser incluidos no calculo todos os meses até

a efetiva reintegragao da autora ao trabalho.

RELATORIO
Inconformada com a decisao das Fls.: 861, agrava de peticdo a exequente.

Pretende a reforma do julgado em relacdo aos valores devidos até a efetiva

reintegracao do trabalho.
Com contraminuta, vém os autos a este Tribunal para julgamento.

E o relatério.

VOTO
DESEMBARGADOR ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA (RELATOR):

AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. REINTEGRAGAO AO TRABALHO.
PARCELAS DEVIDAS. LIMITAGAO.
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Decidiu o Magistrado de origem (Fls.: 861):

"Revisando os autos, verifica-se que a reclamada foi condenada a reintegrar a
autora gestante ao emprego, em prazo a ser assinalado apds o transito em

Julgado, observada eventual licenga-maternidade devida a autora.

Conforme constou na sentengca, a data provavel da concepgdo era
24.08.2022.

O transito em julgado se deu apenas em 01/04/2025, quando ja decorrida a

garantia provisoria ao emprego.

Os calculos homologados (ID fd96f80) foram elaborados até o més de
novembro de 2024, quando também ja havia decorrido o prazo da

estabilidade provisoria da autora.

Diante do decurso do prazo da estabilidade provisoéria, reconsidero o0s
despachos de ID 2bbd5a1 e ID 65a48c8, uma vez que n&o persiste a
necessidade de reintegrar a autora, bem como inexistem diferengas a serem

calculadas em favor da exequente.
Intimem-se as partes.

Decorrido o prazo legal, proceda-se a revisdo para fins de extingdo da

execugdo e arquivamento do feito."

A exequente nao se conforma. Assegura que a decisdo viola a coisa julgada, pois a
executada foi condenada ao pagamento dos salarios até a sua efetiva reintegracédo ao
trabalho, o que ainda ndo ocorreu. Salienta que os calculos homologados n&o incluiram

0s meses posteriores a novembro de 2024, o que esta incorreto.
Examino.

Na sentenca de conhecimento, decidiu o Magistrado de origem (Fls.: 327 - 328):
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"Nesse cenario, a autora tem direito a garantia provisdria nho emprego, em
razdo do seu estado gravidico, nos termos do artigo 10, inciso Il, alinea "b",
do ADCT, sendo nula a dispensa da trabalhadora em 29.09.2022.

Por ndo escoado o periodo da garantia provisoria, cumpre a reintegragcdo da
reclamante ao emprego, em prazo a ser assinalado apos o transito em
Julgado desta decisdo, observada eventual licenga-maternidade devida a

autora.

Ademais, a reclamante faz jus ao pagamento de indenizacdo relativa aos
salarios e aos depdsitos de FGTS devidos desde o encerramento do contrato
(29.10.2022, ja computada a projegdo do aviso prévio) até a efetiva

reintegracdo ao emprego.

Por acolhida a pretensdo de reintegragcdo ao emprego, fica prejudicada a

analise do pedido de pagamento de indenizag&o substitutiva.

Em suma, acolho os pedidos para ) declarar a nulidade da dispensa da
reclamante, em 29.09.2022, por gozar da garantia provisOria no emprego
prevista no artigo 10, inciso I, alinea "b", do ADCT; Il) condenar a primeira
reclamada a reintegragdo da autora ao emprego, em prazo a ser assinalado
apos o transito em julgado desta decisdo, observada eventual licenga-
maternidade devida a autora; Ill) condenar a reclamada ao pagamento de
indenizagéo relativa aos salarios e aos depdsitos de FGTS devidos desde o
encerramento do contrato (29.10.2022, ja computada a proje¢do do aviso

prévio) até a efetiva reintegragdo ao emprego.”

Julgados os recursos ordinarios, a exequente opds embargos de declaracdo ao
acérdao prolatado, decidindo a 72 Turma deste Tribunal o seguinte (Fls.: 383;

destaques no original; sublinhei):
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"A sentenca acolheu os pedidos formulados pela reclamante na petigdo inicial

para:

"l) declarar a nulidade da dispensa da reclamante, em 29.09.2022, por gozar
da garantia provisdria no emprego prevista no artigo 10, inciso Il, alinea "b",
do ADCT;

Il) condenar a primeira reclamada a reintegragéo da autora ao emprego, em
prazo a ser assinalado apos o transito em julgado desta decisdo, observada

eventual licenca maternidade devida a autora” (ID. b3e27e1 - Pag. 5).

Como se observa, ndo ha na sentenca qualquer limitacdo temporal para que
seja promovida a reintegracdo da reclamante ao emprego. Ao contrario do

quanto defendido nos embargos, a primeira reclamada, que sequer recorreu

da sentenca, devera cumprir a determinacao judicial e promover o retorno da

autora ainda que ja exaurido o prazo da garantia provisoria no emprego."

A execucao deve se ater aos limites impostos pelo titulo executivo, sob pena de afronta
a coisa julgada, que é imutavel e indiscutivel, no termos do art. 879, § 1°, da CLT e do
art. 502 do CPC, além de ser garantida pelo art. 5°, XXXVI, da Constituicao Federal.

Portanto, entendo que assiste razao a exequente, pois ndo ha, no titulo executivo,

limitacdo da condenacgao ao periodo da estabilidade provisoria da gestante.

Dou provimento ao apelo para determinar a inclusdo, nos calculos de liquidagao, das
parcelas da indenizacao relativas aos salarios e aos depdsitos de FGTS até a efetiva

reintegragcdo da exequente ao emprego.
PREQUESTIONAMENTO

As questdes juridicas e os dispositivos legais e constitucionais invocados no recurso
foram abordados de forma explicita no acérdao ou, ante a incompatibilidade com a tese

adotada no julgamento, implicitamente, razdo por que ndo ha necessidade de mengao
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expressa aos mesmos, considerando-se prequestionados para os devidos fins, nos
termos da Sumula 297, |, e da OJ 118 da SDI-1 do TST.



